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DILIGENCIA COMPLEMENTARIA.- Tarrega (Lleida), a
deu de juliol de dos mil divuit.------------c-o
Jo, ESTRELLA  HERRERO PIZARRO, notaria de
1'I1-lustre Col-legi de Catalunya, amb residéncia a
Tarrega, FATG CONSTAR) - - -=cccsmcocmcccbn s nnas s e
I.- Que en 1l'escriptura precedent es va
incorporar la certificacié de nomenament de carrer
incorrecta i es omitir involuntariament de
incorporar la certificacid de lracta de
l’assemblea, que a dia d’avui m’aporten dites
certificacions gue 1incorporaré a la present
escriptura.—==---====-- oo e e o
ITI.- Que amb 1l'exposat anteriorment aclareixo

diferents punts de 1l'escriptura precedent que

IT.1.~ ",.. Actua en qualitat de President,
carrec pel que fou nomenat, en 1l’Assemblea General
de socis, el dia 28 de Marg¢ de 2.015, i que resulta
del Certificat expedit el dia 20 d’abril de 2017

per la Secretaria, la senyora Clara Griera Llonch,



ambk el vist-i-plau del President, les firmes dels

qualsg, jo, la notaria, legitimo. Testimoni del ¢qual

queda protocel-litzat en aquesta matriu fotocdpia
de 1’esmentat Certificat. --------------"c-ccnwmuu_—

A més, es troba facultat per aguest atorgament
en virtut dels acords presos en 1l’'Assemblea General
de Bsocis en sessid extraordinaria, en reunid
celebrada el dia 24 de gener de 2018..." ww-owa-o—--

IT.2.- "o, Que, el compareixent, segons
intervé, en compliment 1 execucid dels acords
prescs en l'esmentada 1’Assemblea General de socis
de data 24 de Gener de 2.018, eleva els acords a
piblics, per la gqual ¢osa: --------——---—-——~—-~-~~~

Queden modificats els Estatuts de la Cooperativa
aprovats en la reunié de 1'Assemblea General de
socis de data 24 de Gener de 2.018, per adaptar-
log. .. ./ —--m e e e

III.- Queden subsistents els altres pactes de
l'escriptura precedent, no modificats en la present
diligéncia. —------------ - oo

IV.- Sense res més a fer constar gqueda estesa
aquesta diligéncia en el present £foli de paper

timbrat notaria. s--v-ecweume i
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- © | * ESTRELLA HERRERO PIZARRO
" ¥ Notrario
e Ty e C/ Jacint Verdaguer,1 Ir
25300 TARREGA (LLEIDA)
Tlfno: 973 310 304 Fax: 973 310 304
TESTIMONI.- A la matriu de 1l’escriptura namero

415, autoritzada per mi, el dia 26 d’Abril de

DILIGENCIA COMPLEMENTARIA.- Tarrega (Lleida), a
deu de juliol de dos mil divuit.--------=----c-o--
Jo, ESTRELLA HERRERO PIZARRO, notaria de
1'T1l-lustre Col-legi de Catalunya, amb residéncia a
Tarrega, FAIG CONSTAR: ------=-c-mmmm e oo
I.- Que en l'escriptura precedent es va
incorporar la certificacidé de nomenament de carrer
incorrecta i es omitir involuntariament de
incorporar la certificacid de l’acta de
1l’assemblea, que a dia d’avui m'aporten dites
certificacions que incorporaré a la present
esCriptura. —==-=---- e
II.- Que amb l'exposat anteriorment aclareixo

diferents punts de 1l’escriptura precedent que

IT.1.- "... Actua en qualitat de President,

carrec pel que fou nomenat, en 1l’'Assemblea General



de socis, el dia 28 de Marg de 2.015, i que resulta

del Certificat expedit el dia 20 dA'abril de 2017
per la Secretaria, la senyora Clara Griera Llonch,
amb el wvist-i-plau del President, les firmes dels
quals, jo, la notaria, legitimo. Testimoni del qual
queda preotocol-litzat en aguesta wmatriu £fotocdpia
de l’esmentat Certificat. -----------commmmmoo

A més, es troba facultat per aquest atorgament
en virtut dels acords presos en l‘Assemblea General
de socis en sessid extraordindria, en reunid
celebrada el dia 24 de gener de 2018..." ----------

IT.2.- L Que, el compareixent, segons
intervé, en compliment 1 execucid dels acords
presos en l’'esmentada l/Assemblea General de socis
de data 24 de Gener de 2.018, eleva els acords a
pablics, per la qual cosa: ----------—--—-—---—--—------

Queden modificats els Estatuts de la Cooperativa
aprovats en la reunid® de 1'Assemblea General de
socis de data 24 de Gener de 2.018, per adaptar-
los. ., s e e -

ITTI.- Queden subsistents els altres pactes de
l'escriptura precedent, no modificats en la present
diligéncia. ------vrmr e e e ——m

IV.- Sense res més a fer constar queda estesa
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aquesta diligéncia en el present foli de paper
timbrat notaria. ----------mmmmm

Hi ha la firma de la compareixent. Signe, firma
1 rubrica: ESTRELLA HERRERO PIZARRO. Hi ha el

segell de la Notaria@.--------=-----—-----c-oo__



L'Olivara Cooperativa
La Plana, s/n. 25268 vallbona de Les Morges. Lleida
Tel / fax. +34973330276
oliveradolivers.org www.olivera.org

Na Clara Griera Lionch, amb D.N.I. nim. 449879630 com a Secretdria de L'OLIVERA,
S. COOP. C. LT., domiciliada a Vallbena de les Monges, La Plana, sin. cooperativa de
trebail associat inscrita en el Registre de Cooperatives del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya amb &l n* 755,

CERTIFICA:

Que a FAssembiea General de socis, en sessio ordinaria del dia 28 de marg de 2015, i tal
com consta al Llibre d'Actes es va procedir a la renovacié parcial de carrecs del Consell
Rector, President, Vicepresident i Tresorer, essent la composicio del Consell Rector
després de |a renovacié com segueix,

-President: CARLES de AHUMADA BATLLE, amb D.N.L nim.37250358H,
renovacio per regleccic.

Vicepresident: PAU MORAGAS BOUYAT, amb D.N.J. ntim.46130494S, nou membre
per eleccio,

-Secretari: CLARA GRIERA LLONCH, amb D.N.I. nlim, 449879630, continua.

“Tresorer; ENRIC ALTISENT i FARRAN, amb D.N.I. nim. 40878149L, renovacid per
reeleccio.

Nocal: MA DOLORS LLONCH SOLER, amb D.N.I. nim. 390185458, continua.

Que els esmentats socis van acceptar els carrecs, i actualment continuen vigents.

| perqué consti als efectes adients estenc el present cerificat, amb el vist-i-plau del
Sr. President, a Vallbona de les Monges el dia vint d'abril de dos mil divuit.

Secretaria
Vist i plau
President

| fini
Clara Griera Lonch

Carles de Ahumada Batlle
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L'Olivera Cooperativa
La Ptana, s/n. 25268 Vallbona de lLes Monges. Lleida
Tel / Fax. +34973330276
cliveradolivera.org www.olivera.org

Na Clara Griera Llonch, amb D.N.l. nim. 44987963D com a Secretaria de
L'OLIVERA, 8. COOP. C, LT., domiciliada a Vallbona de les Monges, c/ La
Plana, s/n. cooperativa de treball associat inscrita en el Registre de
Cooperatives del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya amb
el n°® 755,

CERTIFICA:

Que a I'Assemblea General de socis, en sessidé extraordinaria del dia 24 de
gener de 2018, i tal com consta al Llibre d'Actes, sota la presidencia del senyor
Carles de Ahumada i Batlle i actuant com a secretaria la senyora Clara Griera
Llonch, expressament designats pels assistents per ocupar dits carrecs, amb
'assisténcia de tots els socis presents i representants, s'aprova per majoria
qualificada de 28 vots a favor i una abstencié els seglients acords:

-Modificar els Estatuts Socials, per tal d’adaptar-los a la Liei 12/2015, del 9
de juliol, de cooperatives, els quals tindran una nova redaccié distribuida en
set capitols i setanta-nou articles i una disposicié addicional.

-Mantenir la mateixa denominacié i mantenir el capital social en dotze mil
euros, totalment subscrit i desemborsat.

Que també es va acordar facultar al President, Sr. Carles de Ahumada i Batlle,
per elevar a publics dits acords.

Que els carrecs de President i Secretaria que ostenten el Sr. Carles de
Ahumada Batlle, amb DNI| 37250358H, i la Sra. Clara Griera Llonch amb DNI
44987963D com els altres membres del Consell Rector continuen vigents.

| perqué consti als efectes adients estenc el present certificat, amb el
vist-i-plau del Sr. President, a Vallbona de les Monges el dia vint d'abril de
dos mil divuit.

Secretaria President

« fos

Cl Griera Llonch Carles de Ahumada Batlle

L

'S

L.



CONCORDA amb el seu original on la anoto a instancia dels
atorgants, jo, la notaria autoritzant de la mateixa, expedeixo
el mateix dia del seu atorgament, cdpia exacta de la present
diligéncia complementaria, incorporada a la matriu autoritzada
per mi, el dia 26 d'Abril de 2.018, amb el namero 415 del meu
protocol, en tres folis de paper timbrat, d'Gs exclusiu
notarial, amb el present nimero del present foli i els dos
seglients en ordre correlatiu invers. DONO FE. ---------cmcmuoon
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" ESTRELLA HERRERO PIZARRO
Notario
C/ Jacint Verdaguer,] Ir
25300 TARREGA (LLEIDA)
Tifno: 973 310 304 Fax: 973 310 304

NUMERO QUATRE-CENTS QUINZE---------------=-—===—-—-=
ELEVACIO A PUBLIC D’ACORDS SOCIALS -------------
Tarrega (Lleida), el dia wvint-i-sis d'abril de

dos mil divuit.--====rcscmcmrrcr e -
Davant meu, ESTRELLA HERRERO PIZARRO, Notaria de

1'I1-lustre Col-legi de Catalunya, amb residéncia a

TEY TR, o oo ovcmwommns o scoe ok s s 6 s o o o B . om0

-------------------- COMPAREIX ~---==-============-
El senyor CARLES DE AHUMADA I BATLLE, major

d’'edat, solter, endleg, vei de Vallbona de les

Monges (CP 25.268), amb domicili al carrer Major,

namero 10 i1 amb DNI/NIF nUimero 37.250.358-H.-------
De weinatge civil catald. =-----—-~c-commmonnoon
L’estat civil, l’ocupacidé i el veinatge civil,

resulten de les seves manifestacions.--------------
L’identifico pel seu document d’identitat, abans

CONSIgNAL s st rm s raUsl Sa R R LR SR S R A e e e i e
INTERVE en nom 1 representacidé de 1’'”OLIVERA

SOCIETAT COOPERATIVA CATALANA LIMITADA",

domiciliada a Vallbona de les Monges (CP 25.268),



al carrer lLa Plana, sense namero. Constituida, per

temps...indefinit. ... amb. la.  denominacid.  de.  SOCTEDAD
COOPERATIVA AGROPECUARIA LA OLIVERA; modificats i
adaptats els seus estatuts, mitjangant escriptures
atorgades davant els notaris que foren de Tarrega,
els senyors Josep Alfons Lépez Tena, Salvador
Moratal Margarit i Miguel Benet Mancho, el 23 de
febrer de 1985, el 25 de marc¢ de 1987 i el 25
drabril de 1989, respectivament. Modificat
l'article 62& apartat ¢) dels Estatuts Socials,
redenominat el seu capital, wmodificats el seus
estatuts socials i canvi de denominacidé en
escriptura atorgada davant la notdria que fou de
Tarrega, la senyora Marta Clausi Sifre, el dia 6
de Jjuliocl de 2001. INSCRITA al Registre de
Cooperatives del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya amb el niamero 755. -------

2mb Codi d‘Identificacid Fiscal nimeroe F-25-
014176, el que a mi, el notari, em consta. ~-------

Dels seus Estatuts transcric a continuacid, els
particulars seglents: ... Article 2.- Objecte.
L'objecte d’aguesta scocietat cooperativa sera a.
Conreu de terres o altres explotacions agraries o

ramaderes en finques prdpies o alienes, la
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transformacié dels productes del camp 1 dels
derivats de la ramaderia 1 la seva
comercialitzacidé... Article 50.- El1 Consell Rector.
El Consell Rector és 1’drgan de representacidé 1
govern de la societat; és competent per establir
les directrius generals d’actuacio, amb
subordinacié a la politica fixada per 1’Assemblea
General. El President de la Cooperativa ¢té
atribuida, en nom del Consell Rector, la
representacié de la societat cooperativa 1 la
presidéncia dels seus  Organs. Article 51.-
Competéncies 1 facultats del Consell Rector. 1. La
representacié atribuida al Consell Rector en
l’article anterior s’estén, sia en judici o fora
d’ell, a tots els assumptes que Iinteressin la
Cooperativa, sense altres excepcions que les
expressament establertes en els presents Estatuts I
en la legislacid aplicable. 2 Correspon
especialment al Consell Rector les competéncies

seglients: a. Executar els acords validament



adoptats per 1’Assemblea General... 3. Per tal

e G BB F e A H e B GO OO RO S Gl b G L LU B g 2]
Consell Rector podrad: ... b) Constituir, modificar,
cedir, extingir o cancel.lar tota classe d’actes,
contractes, obligacions ¢ drets, siguin civils,
mercantils o administratius; onerosos o gratuits,
nominats (compravenda, permuta, dipdsit, préstec
amb interds o sense ell, comptes corrents, de
crédit, de dipdsit o de compensacid, assegurancga,
fianca, penyora, hipoteca o altres) o innominats;
sobre béns mobles {valors, diners, titols,
mercaderies o d’altres) o sobre béns immobles; amb
ens, Ssocietats, corporacions 1 altres persones
juridigues, ptbligues o privades, fins i tot amb el
Banc d’Espanya 1 les altres Entitats oficials de
Crédit 1 amb particulars, amb plena l1libertat per
ampliar o modificar el contingut de tots els
esmentats ls) al.ludits actes, contractes,
obligacions i drets... Article 52.~ Composicid del
Consell Rector. FEl Consell Rector es composa de
cinc membres, elegits tots ells entre els socis de
la cooperativa en votacid secreta per I1’Assemblea
General. Els carrecs seran: President, Vice-

president, Secretari, Tresorer 1 vocal. La seva
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distribucié correspondrd a 1l’Assemblea General.
Article 53.- Durada, renovacié, obligatorietat,
revocacié 1 gratuitat del carrec de membre del
Consell Rector. El carrec de membre del Consell
Rector tindrd una durada de quatre anys...”"--------

Jo, el notari, dono fe que en l’omés no hi ha
res que modifiqui, condicioni o modifiqui la part
transcrita.-----------c s mm e mmmmcm s m e o

Actua en qualitat de President, carrec pel que
fou nomenat, en 1’Assemblea General de socis, de
data 8 d’abril de 2017, i gque resulta del
Certificat expedit el dia 13 d‘abril de 2017 per la
Secretaria, la senyora Clara Griera Llonch, amb el
vist-i-plau del President, les firmes dels quals,
jo, el notari, legitimo. Testimoni del qual queda
protocol-litzat en aquesta matriu fotocdpia de
1 esmentalt Certifldat.—»-resmmmmmremermsseassommermaen

A més, es troba facultat per aquest atorgament
en virtut dels acords presos pel Consell Rector, en

reunid celebrada el dia 24 de gener de 2018, i que



resulta del Certificat expedit el dia 20 d’Abril de

201 Bopmper—da—Socretdria,—la-genyora—Claka-Griers
Llench, amb el Vist-i-plau del mateix President,
les firmes dels quals 1legitimo, jo, el notari,
legitimo. De dit Certificat també resulta 1la
vigéncia dels seus cdrrecs. Dit Certificat gueda
protocol-litzat en aquesta watriu. ----------------

Jo, el notari, m’asseguro de la vigéncia del seu
carrec i el djutjo amb facultats representatives
suficients pels actes continguts en aguesta
escriptura de Constitucid d’unid temporal
d’ empPresSes., -—--—----------eemo oo m——mo— - —— -

Assegura gue subsisteix la personalitat juridica
de la societat gue representa. -------=~-----------

Jo, el notari, faig constar expressament gque he
complert amb 1l‘obligacidé d'identificacid del

titular real que disposa l’article 4 de la ILlei

10/2010, de 28 4’ Abril de prevencid del Blanqueig

de capital i de la financament del terrorisme, i la

Comunicacié 3/2010 de 6 de Juliol del OGrgan

Centralitzat de Prevencid del Blangueig (OCP) del

Consell General del Notariat, segons consta en Acta

de Manifestacions autoritzada a Tarrega pel meu

company, Jesils Huerta Ramos, el dia 24 de febrer de
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2017, namero 143 del seu Protocol; manifestant el
senyor Ahumada com a representant de l’entitat que
no s‘ha modificat el contingut de la mateixa fins
R 5 T - e

Té, a judici meu, segons intervé, la capacitat
legal necessaria per a formalitzar 1la present

gsoriphure, 1 8 lVefeshe  covvolassessonudimis s i

Que, el compareixent, segons interveé, en
compliment i execucidé dels acords presos en
l'esmentada Junta del Patronat de data 24 de Gener

de 2.018, eleva els acords a pUblics, per la qual

Queden modificats els Estatuts de la Fundacid
aprovats en la reunidé del Patronat de data 24 de
Gener de 2.018, per adaptar-los a la Llei 12 /2018
del 9 de Juliol de cooperatives, deixant sense
efecte el text dels estatuts anteriors i
substituint-los integrament pels estatuts, due

acompanyen a la Certificacidé, 1 wvan estesos en



tretze foligs de paper blanc, escrits per dues

or—Ia—netiria—deixe-pretecollibzats
en agquesta matriu; dits Estatuts es donen per
integrament reproduits i1 no es transcriuen en
evitacid de prolixitat. ---=~r---------mmmmmm e
———————————— RESERVES I ADVERTIMENTS -----=~------

He fet les reserves i advertiments legals; i del
cardcter obligatori de la inscripcid de la present
escriptura al Registre de Fundacions de 1la
Generalitat de Catalunya. ------------“--=ccmu-----
------------ ADVERTIMENT LINGUISTIC ------vwm------

Jo, la notdria, dono fe que abans d’autoritzar
aguest document he preguntat explicitament a
l’atorgant en guina llengua oficial veolia que fos
redactat i que aquesta voluntat ha estat
efectivament complida, de conformitat amk 1’article
14 de la Llei del Parlament de Catalunya 1/1998, de
7 de gener, de politica lingiiistica 1 amb el Decret
del Departament de Justicia 204/1998, de 30 de
julicl, sobre 1l'ds de la llengua catalana als

documents notarials. ~---------mmm oo e oo

D'acord amb el que preveu 1la Llei Organica

15/1999, la perscona compareixent queda informada,
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per la lectura d’aquesta escriptura i accepta la
incorporacidé de totes les seves dades al fitxers
automatitzats existents en la meva Notaria, que es
conservaran en la mateixa, amb caracter
confidencial, sense perjudici de les remissions
d'obligat complimsnt. cccssssrnsdbssuud sl e o -
------------- ATORGAMENT I AUTORITZACIO ------------

Llegeixo aquesta escriptura a la persona
compareixent, per la seva eleccid, préviament
advertida del dret a fer-ho per si mateix, al que
renuncia, lectura que es fa mitjangant comunicacid
del contingut de 1’instrument amb 1’extensid
necessaria per al just coneixement del seu abast 1
efectes, ateses les circumstancies de la persona
compareixent, donant fe jo 1la Notaria de dque
després de la lectura la persona compareixent ha
fet constar haver quedat degudament informada del
contingut de 1l’instrument i haver prestat es aquest
gl sen lliure CONSERLIMBNE . —co o comamiemmi s sim e wu

La persona compareixent firma amb mi, 1la



notdria, que dono fe d’haver-la identificat, de que

—— ) 0 S AR A QB PE B S OR AL S G L5, G-, Gomi-gil.i-,
fotografia i firma, impreses en el seu DNI/NIF
concorden amb les dades de la persona compareixent,
de que el consentiment ha estat lliurement prestat
i 1’atorgament s’‘adequa a la legalitat 1 a la
veoluntat degudament informada de la persona
compareixent, 1 en general de tot l'expressat en
aquest instrument plblic, estés en cinc folis
timbrats, d’'0s exclusiu notarial, ntGmeros DZ5075%276
i els qguatre seglents en ordre correlatiu invers.
En dono fe., =wwrmmrromm oo

Hi ha la firma del compareixent. Signe, firma 1
rubrica: ESTRELLA HERRERQ PIZARRO. Hi ha el segell

de la Notaria. ---r----——----“-“—“—“ oo
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ESTATUTS SOCIALS DE

|
QAPiTOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.- Denominacio i regim legal

"L'Olivera Societat Cooperativa Catalana Limitada", SCoopCL o SCCL, constituida el 1976 i
que adapta els seus Estatuts a la Llei 12/2015, de cooperatives de Catalunya, €s una
tooperativa de primer grau i de treball associat sotmesa a la legislacid catalana sobre
~ooperatives | a aquests Estatuts, amb plena personalitat juridica i amb responsabilitat limitada
els socis pels deutes socials a les aportacions al capital social subscrites, tant si sén
desemborsades com si no ho sén.

! B [R5 . P
Article 2.- Finalitat i objecte social. Cooperativa d'iniciativa social

E.— Amb la voluntat de constituir-se i ser considerada a tots els efectes com una cooperativa
iniciativa social, &s finalitat d'aquesta societat actuar en aquells ambits d'incidéncia, insercio o
integracié social previstos per la llei | concretats en aquests Estatuts.

b _ Per tal d’assolir les finalitats enunciades a l'apartat anterior, la Cooperativa té per objecte
social:

a.- El conreu de terres o altres explotacions agréries o ramaderes en finques propies o
alienes, la transformacié dels productes del camp i dels derivats de la ramaderia i la seva
comercialitzacio, aixi com les activitats associades a la promocid, difusié i comunicacio.

b.- Realitzar activitats de promocié personal i d'integracié social, assistencials, terapéutiques

i educatives, a favor de persones amb diversitat funcional (fisiques, psiquiques, sensorials),

gent gran i gent jove, i d'insercio social, aplicant a aquestes finalitats, sense anim de iucre,
| els excedents produits per les activitats que s'esmenten en I'apartat anterior.

| c.- Donar possibilitat a les persones de la cooperativa de participar activament, com a socis,
| de I'ambient que crea una comunitat de treball i proporcionar una ocupacié adaptable a les
‘ seves possibilitat i a les conveniéncies de tractament terapéutic, per a aconseguir d'aquesta

manera un mitja de promocié personal i un entorn comunitari que millori la seva qualitat de
| vida.

‘ d.- Projectar a l'entorn scclal les experiéncies cooperatives, donant-les a conéixer, en
especial promovent o facilitant visites i d'altres formes de coneixement directe, per a

aquelles persones, grups o comunitats que en manifestin interes.
[ Tots els socis aplicaran el seu treball a aquest objecte, segons condicions d'aptitud |
capacitacié professional.

e- Realitzar projectes i activitats de cooperacié nacional | internacional pel
desenvolupament i la justicia social.

l 3.- Aquesta Cooperativa no té anim de lucre. En consequéncia, els presents Estatuts
| contemplen els preceptes enunciats a l'article 144 de la Llei 12/2015 de cooperatives de
Catalunya.

Article 3.- Durada

La societat es va constituir I'any 1976 per temps indefinit.




Article 4.- Domicili social i ambit d'actuacid

1.- El domicili social de !a Cooperativa s'estableix a Vellbona de les Monges, carrer La Plana
s/n codi postal 25268 a la comarca de I'Urgell | es podra traslladar g un allre lloc dins el mateix

o LE I e demicilt fara.d sl eoialra

acord de lAssemblea General que modifiqui aguest precepte estatutari.

2.- La Cooperativa realitzara principalment a Catalunya la seva activitat cooperativitzada amb
les persones que en son sdcies, sense perjudici de l'activitat amb terceres persones o la
instrumental o personal accessoria que puguin realitzar fora de f'esmentat territori.

Article 5.- Web corporatiu

L'Assemblea General podra acordar tenir un web corporativ als efectes de publicitat i
comunicacié gue esiableix aquesta llei, segons el que s'estableix la Llei 12/2015, de
cooperatives.

Article 6.- Comunicacions per mitjans electrénics

Les comunicacions entre la Cooperativa i els socis, inclosa la remissid de documents,
sollicituds | informacio, poden fer-se per mitjans electranics sempre que 2l soci hagi acceptat
les comunicacions per mitjans elecirénics,

CAPITOL II.- DE LES PERSONES SOCIES

Article 7.- Personss que poden ser socis

Poden ser socis trebaltadors de la Cooperativa {otes les persones fisiques que, tenint capacitat
d'abrar i desitjant practicar la cooperacio segons els principis cooperatius estabierts, dediquin la
seva activitat professional a l'objecte social definit en l'adicle 2 d'aquests Estaiuts o puguin
aportar un treball Util a la sccietat. Poden ser socis les persones amb discapacitat psiguica
fisica o sensorial, majors d'edat, d'acord amb el que establejx 'article 143 de la Llei 12/2015, de
cocperatives.

Article B.- Admissi6 de les persones socies
1.- Per a l'admissié d'una persona com a soci cal complir els requisits segiients:

a.- Demanar-ho per escrit dirigit al Consell Rectar, expressant el compromis de complir les
normes estatutaries, les reglamentaries i quantes altres siguin de necessaria observancia, i
d'executar puntualment les obligacions sobre aportacions al capital social i totes les aitres
en matéria econdmica previngudes en els presents Estatuts o en els acords adoptats pels
brgans socials, caldra tambe justificar la situacio i la capacitat de lNnteressat per a formar
part de la Cooperativa. La sallicitud d'admissio de les persones amb discapacitat sera
formulada, quan correspongui, pels pares que ostentin la patria potestat prorrogada o pels
tutors.

b.- Superar un periode de prova de sis mesos, d'acord amb el previst a l'article 133 de ja de
la Llei 12/2015, de cooperatives. El periode de prova es pot reduir par mutu acerd. Curant
aquest periode es pot resoldre fa relacid per lliure decisid unilateral del soci ¢ socia o def
Consell Rector, | s'ha de comunicar per escrit. El soci o sécia a prova pot presentar recurs
contra la decisio del Consell Rector en els mateixos termes que estableix ['article 29 de la de
fa Llei 12/2015, de cooperatives, pet a la denegacid de 'admissid,

2.- Els socis a prova tenen nomes els drets de veu i d'informagia i no participen en els resultats
de lexercici. Les seves possibles aportacions econdmiques a ta Cooperativa durant aquest
pertode no s'han d'incorporar en cap cas al capital social,

3.- Dusant el periode de prova s'aplica als aspirants a socis el ragim de treball | de seguretat
social establert per als socis.

4.- Les decisions sobre {'admissic de socis correspon al Consell Recter, &l qual en ef termini
maxim de tres mesos a comptar de la recepcio de la soklicitud decidira i comunicara per escrit
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siha notificat la resolucic, aguesta es considerara estimada. El refis de I'admissié haura de
otivat, perd mai per motius de naixenga, raga, sexe, religid, opinio o qualsevol altra condi
rcumstancia personal o social.

.- Sera justa causa contraria a Padmissié que d'aquesta se'n pugui derivar la impossibilitat © |2 ~ %
dificultat de normal compliment de I'activitat econémica de la Cooperativa, del proposit £,
millorar la situacié de llurs socis | de lentorn social on es mouen, i de les altres finalitats <z
| ilrnplicites a la constitucié d'una societat cooperativa. .

6.- La denegacié de Fadmissié com a soci és susceptible de recurs per la persona sol-licitant
?avant el Comité de Recursos, en el termini d'un mes a comptar de la data de la notificacic de
acord del Conse!l Rector o transcorregut el termini previst per a dictar resolucio. L'dérgan
ompetent, amb l'audiéncia prévia preceptiva de la persona interessada, ha de resoldre el
ecurs en el termini de tres mesos. Si transcorre aguest termini i no hi ha resolucié expressa, el
ecurs s'entén desestimat.

Article 9.- Obligacions de les persones sdcies
1.- Les persones socies estan obligades a:
a.- Complir les obligacions econdmiques que els corresponguin.

b- Assistir a les reunions de les Assemblees Generals i d'alires érgans a qué siguin
convocats.

c.- Acceptar els carrecs socials llevat de causa apreciada per I'Assemblea General.
d.- Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

e.- Realitzar les activitats laborals que constitueixin l'objecte de la Cooperativa, dintre de la
categoria | especialitat que hagi assignat o reconegut a cadascu el Consell Rector.

f.- No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la Cooperativa ni collaborar amb
qui les realitzi, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.

g.- Participar en les activitats de formacio i intercooperacid,

\/ h.- Guardar secret sobre aquells assumptes i dades de la Caoperativa, la divulgacié dels
quals pugui perjudicar els interessos socials.

i.- Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests Estatuts.

b .- Sens perjudici d'altres tipus de responsabilitats que els siguin imputables, els socis
fesponen davant la cooperativa amb llur patrimoni personal, present o futur, de l'incompliment o
&l compliment defectués de les obligacions socials corresponents que per llur naturalesa no
s'extingeixin amb la pérdua de la condicié de socCi.

Article 10.- Drets de les persones socies
.- Els socis tindran dret a:

a.- Tenir un lloc de treball escaient amb les seves aptituds i condicions professionals.

b.- Participar amb veu i vot en 'adopcio de tots els acords de I'Assemblea General i dels
altres organs de que puguin formar part. En I'exercici d'aquest dret per part de les persones
legalment incapacitades, s'estara al que disposa el Codi Civil.

c.- Elegir i ésser elegits per formar part dels organs de la societat.

d.- Rebre informacié sobre les giiestions que afecten els seus interessos econdmics |
socials en els termes gue estableix I'article 38 de la Llei de cooperatives de Catalunya, que
regula el dret d'informacid.

e.- Percebre el reemborsament de la seva aportaci¢ al capital social en els casos i amb la
forma previstos en aquests Estatuts.
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f.- Tot alib que resulti de les normes legals i eslatutaries, i dels alires acords validament
adoptals pels organs de la cooperativa,

2.~ Les.parsones—amb.altres.vinculacions—socials.amb..la.Cooperativa-tindran_els. drats

reconeguts per la flei i per aquests Estatuts, en la rmesura gue siguin compatibles amb fa
naturalesa de la seva relacid societaria.

Article 11.- Dret d'informacio

1.- El Cansell Recter ha de lliurar a cada soci, en el moment de la seva admissié, una copia
dels Estatuts i, si n'hi ha, del reglament de régim intern, i dels altres acords que afectin el régim
de la seva prestacio de treball. Igualment haura de lliurar a cada soci les modificacions que es
facin dels Estatuts i els acords dels drgans de govern que els afectin.

2.~ Eis socis tenen dret a:

a.- Rebre una copia deis Estatuls de la cooperativa i, i n'hi ha, dels reglaments de régim
intern, i, igualment, a rebre [a notificacié de les modificacions que s'hi facin i els acords dels
organs de govern que l'afectin,

b.~ Examinar liurement els libres de la cooperativa i sol licitar cettificacions tant dels acords
reflectits en les actes de les assemblees generals, com de les inscripcions dels llibres
corresponents.

.- Rebre qualsevol informe o aclariment scbre la marxa de la cooperativa i sobre els seus
propis drets economics | socials, sempre que ho saol-liciti per escrit al Consell Rector, 2! qual
li ha de respondre en el termini de guinze dies, a cornptar de la presentacis de fescrit. Si el
socl esta en desacord amb el contingut de la resposta que se i ha donat, pot reiterar per
escrit la sol'licitud, que, en agquest cas, ha d'ésser resposta publicament pef Consell Rector
en la primera Assemblea General que es convoqui després d'haver reiterat la peticié,

d.- D'enca del dia de la convocatoria de 'Assernblea General ordinaria en la qual shagi de
deliberar i prendre acords sobre eis comptes de I'exercici econdmic, els socis han de poder
examinar, en el domicili social, els documents que integren els comptes anuals i, si escau,
finforme de la intervencid o de l'auditoria de comptes. Aixi mateix, els socis tenen dret a
rebre copia dels documents i a fampliacié de tota la informacid que considerin necessaria i
que tingui refacié amb els punts de f'ordre del dia, sempre que ho salligitin per escrit cinc
dies abans de I'assemblea, com a minim.

e.- Els altres drets d'infarmacio reconeguts per una norma legal o cooperativa.
f.- Examinar |3 documentacié relativa a l'ordre del dia de les Assembilees Generals.,

3.« Els drets receneguts en aquest article s'interpretaran i aplicaran, com a minim, amb l'abast
reconegut als arlicles 39 i 40 de la Llei 12/2015, de cooperatives, o disposicions que els
substitueixin.

4.- Ei contingut det dret d'infarmacio dels socis col-kaboradors s’haura de regular de mutu acord,
respectant les disposicions legals.

Article 12.- Limits i garanties de l'exercici del dret d'informacia

1.- El Consell Rector no es pot negar a faciiitar es informacions sol-lictades pels socis, excepte
en el cas que, motivadament, allegui perjudici per als interessos socials o si la peticid
constitueix una obstruccio reiterada o un abtis manifest per part dsls socis sol licitants. Aixd no
obstant, aquestes excepcions no escauen i, per tant, i Consell Rector ha de facilitar Ia
informacia si aquesta s'ha de proporcionar en assemblea, sol-licitada per més de la meitat de
vots presents i representals, i, en fa resta de supdsils, si aixi ho acorda e} Comité de Recursos
com a consequéncia del recurs interposat pels socis sol-licitants de la informacid.

2.- Es pot presentar recurs contra l'acord denegatori de la informacié davant I'Assemblea
General, la qual ha de resoldre sobre aquest punt en la primera reunié que faci, La decisié de
lAssemblsa General pot ésser impugnada segons el que estableix Farlicle 52 de la Llei de
cooperatives o es pot sotmelre, amb les condiciens i ¢ls requisits establerts per ia normativa
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aplicable, a alguna de les formes de resolucio extrajudicial de conflictes que estableix I'a 4y

1158 de la Llei de cooperatives. | 3if
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13.- El 3% dels socis de la cooperativa, o un minim de cent socis si aquesta en té més de\l't/ﬂ]},3 R
lpoden sol licitar per escrit al Consell Rector tota la informacié que considerin necessaria sobrec’
la marxa de la cocperativa, i el Consell Rector els ha de respondre, tambe per escrit, en el
termini maxim d'un mes. Si els socis que han fet la peticié consideren que la resposta és
\i(nsuficient, poden reiterar per escrit la sol-licitud, que, en aquest cas, ha d'ésser resposta

pa_blicament pel Consell Rector en la primera Assemblea General que es faci després de
reiterar la peticio, i s'ha de lliurar una copia escrita d'aquesta resposta a les persones que hagin
et la sol-licitud.

'4.- La negativa del Consell Rector o la manca de resposta davant la sol-ficitud d'informacidé d'un
soci, a 'empara de l'article 39 de la Llei de cooperatives, o d'un grup de socis, a 'empara de
l'apartat 3 del present article, comporta el dret del soci a exercir les accions jurisdiccionals que
regui pertinents, de conformitat amb la legislacié vigent. Aixi mateix, també es pot sotmeire,
mb les condicions i els requisits establerts per la normativa aplicable, a alguna de les formes
de resolucid extrajudicial de conflictes de l'article 158 de la Llei de cooperatives.

Lrticle 13.- La responsabilitat patrimonial dels socis

1.- La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limitara a les
portacions al capital social subscrites, tant si son desemborsades com si no, i tindra el
racter de mancomunada simple.

?.— El soci que es doni de baixa de la cooperativa, una vegada fixat I'import de les aportacions

ue s'han de reemborsar, continuard essent responsable davant la Cooperativa, durant cinc
%nys, per les obligacions contretes per la Cooperativa amb anterioritat a la data de la baixa.

{
Article 14.- Baixa del soci
- Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament, avisant per escrit al Consell Rector
mb tres mesos d'antelacié. La inobservancia del preavis es considerara com baixa no
justificada.
2}‘.— S'estableix un minim de permanéncia a la Cooperativa de un any, en cas de que no es

lompleixi, la baixa del soci no es considerara justificada, sens perjudici de les responsabilitats
Te corresponguin.

rticle 15.- Procediment de qualificacié de la baixa de soci

_ Yhx

1.- La qualificacié i la determinacio dels efectes de la baixa de soci son competéncia del
onsell Rector, que ha de resoldre sobre la baixa en el termini de tres mesos a comptar de la
|-licitud mitjangant escrit motivat, i ha d'ésser notificat a la persona interessada. Una vegada
ttanscorregut aguest termini sense resolucié expressa, s'entén que la baixa voluntaria és
juistificada.

- Contra la resolucié del Consell Rector que acorda la baixa d'un soci es pot interposar recurs,
avant el Comité de Recursos en el termini d'un mes a comptar de la notificacio de la resolucid
qué fa referéncia 'apartat 1. El termini perqué el Comité de Recursos resolgui el recurs és de
es mesos, a comptar de la data de la interposici6 del recurs. Una vegada transcorregut aquest
rmini sense resolucié expressa, s'entén que el recurs ha estat estimat. Contra la dita resolucic
s pot interposar recurs davant la jurisdiccio competent.

rticle 16.- Baixa voluntaria justificada i no justificada
1.- Es considerara baixa justificada:

a.- La baixa voluntaria comunicada amb els requisits de temps i forma establerts a |'apartat
1 de l'article anterior.




b.- En el cas de disconformitat amb l'acord de I'Assemblea General decidint 1a fu_sié.
l'escissio o la transformacio de la Ceooperativa. S'haurd de soblicitar la baixa per escrit al
President del Consell Rector en els terminis que es determinen a la Llei 12/2015 de

b
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c- En el cas de disconformitat si s'adopten acords gue augmentin les aportacions
obligatories del soci.

d.- En cas de malaltia o accident que impedeixi la prestacio de treball.

e- Quan de la seva permanéncia pugui derivar-se’n la impossibilitat o dificuitat
d'acompliment de les finalitats socials i aixi sigui estimat pel Consell Rector,

2.- Tots els altres casos de baixa del soci que no figuren a 'apartat 1 d'aquest anticle, es
consideraran com a baixa no justificada, excepte que el Consell Rector, ateses les
circumstancies del cas, determini una altra cosa.

Article 17.- Baixa obligatoria. Supdsits de readmissid

1.- Es causa de baixa obligatéria la pérdua dels requisits fixats per la llei o per 'article 8
d'aquests Estatuts per a ser soci de la Cooperativa.

2.~ També s6n causa de baixa obligatoria els supdsits de baixa per causes economigues,
ecniques, organitzatives, de produccit o derivades de forga major previstos a l'article 134 de la
Llei cooperatives.

3.- Eis socis que causin baixa cbligatoria justificada poden poden passar a tenir la condicié de
socis col-laboradors en els supdsits | amb els requisits exigits estatutariament, d'acord amb el
que estableix Marticle 26.11 de la Llei 12/2015 de cooperatives.

4.- La resolucio del Consell Rector en qué acorda la baixa d'un soci o socia per les causes de
i'apartat 1 d'aquest arlicle ha d’ésser molivada. Contra aquesta resolucié es pot interposar
recurs davant de! Comité de Recursos, en el termini d'un mes a comptar de la notificacis. E|
recurs ha d'ésser resolt, per votacié secreta, en el termini de tres mesos, per 'organ competent,
en la primera reunié que aquest faci, i és precepliva Paudigncia prévia de la persona
interessada, Contra 'acord esmentat es pot interpesar recurs davant la jurisdiccid competent.

5.- La baixa obligatéria per alguna de les causes de I'apartat 2 d'aquest article ha de ser
acordada per 'Assemblea General, a proposta del Consell Rector, d'acord amb alld que
disposa la Llei.

6.- La baixa obligatoria tindra la consideracié de baixa justificada, excepte quan sigui deguda a
un proposit deliberat del soci per defugir responsabilitats o beneficiar-se indegudament. En
aquest cas, la seva tramitacio i conseqiéncies seran, per al soci, la que corresponguin a
I'expedient d’expulsié, sens perjudici de les altres accions que se'n puguin derivar.

7.~ 8i, per resolucid ferma dictada de resultes del corvesponent expedient administratiy de
reconeixement de la situacié legal d'atur, no es declara aquesta situacio perqué no es
constaten les causes que en justificaven la suspensid o la baixa obligatéria per les causes
previstes a Papartat 2 d'aquest article, el soci o socia o els socis afectats deixen d'estar en
situacié de reduccid o suspensié o reingressen a la Cooperativa, segons sigui ef cas.
L'aixecament de la mesura o la readmissid s'han de fer efectius un cop el so¢l o séeia
comuniqui a 1a Cooperativa ia resolucié esmentada. Aquesta comunicacio s'ha de fer efectiva
en el termint maxim d'un mes d'encé de la notificacié de la resolucié administrativa,

Article 18.- Conseqiiéncies econdmiques de la baixa

1.- En tots els casos de baixa d'un soci, aquest soci tindra dret a! reemborsament de les seves
aportacions, voluntéries i obligatdries, al capital social, aixi com al retorn cooperatiu que i
corrgspongui en funcio de la seva activitat cooperativitzada i, si escau, la part individualizada
del Fons de reserva voluntari, excepiuant les aportacions al capital social el reemborsament de
les quals requereixi I'acord favorable del Consell Rector, d'acord amb el previst a Particle 31
dels Estatuts,
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| Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa i de la
| imputacié de resultats que li sigui atribuible, es procedira en el termini d'1 mes, a comptar des
de 'aprovacié dels comptes anuals corresponents a l'exercici esmentat, a fixar l'import definitiu
| del reemborsament de les seves aportacions al capital social. El Consell Rector pot fixar

provisionalment aquest import abans de l'aprovaci dels comptes i, si escau, pot autoritzar
| algun reemborsament a compte del definitiu.

| 2.- En cas de baixa justificada no hi haura cap altra deduccio.

| 3.- De limport resultant es pot deduir les quantitats que la persona sécia degui a la
Cooperativa per qualsevol concepte; les responsabilitats que puguin ser-li imputades |

[ quantificades, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que preveu Trarticle 41.4 de la
Llei de cooperatives de Catalunya; les pérdues no compensades d'exercicis anteriors, i les

| previsions de pérdues de |'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest exercici. D'altra
banda, sobre 'import liquidat de les aportacions obligatories, el Consell Rector aplicara una
deduccié de maxim un 20% , en el cas de baixa injustificada i una deducci6é de maxim un 30%
en el cas d'expulsi6 de la persona sécia.

4.- El termini de reemborsament no pot excedir de cinc anys a partir de la data de la baixa o de
tres anys en cas de defuncio. Sobre les quantitats no reintegrades s'aplicara l'interés legal del
diner publicat anualment.

5.- Les quantitats pendents de reemborsament no son susceptibles d'actualitzacio. *

Article 19.- Faltes de les persones socies
| Les faltes comeses pels socis, atenent a la seva importancia, transcendéncia i intencionalitat,
es classificaran com a molt greus, greus i lleus.
Article 20.- Faltes molt greus
Son faltes moit greus:

a- La morositat del soci en el desemborsament de |'aportacio a capital social, sempre que el
soci hagi estat requerit de pagament pel Consell Rector i hagi transcorregut trenta dies.

b.- L'abus maliciés o I'és fraudulent dels serveis, dels mitjans materials, intel-lectuals i de
representacié de la Cooperativa.

¢.- L'incompliment d'obligacions socials gue suposin un greu perjudici a la Cooperativa.
d.- Realitzar actuacions nocives per a la Cooperativa.

.- El proposit deliberat del soci per defugir responsabilitats o beneficiar-se indegudament.

f.- Violar secrets de la Cooperativa amb perjudici d'aquesta.

g.- Abséncies reiterades d'un membre del Consell Rector a les reunions degudament
convocades.

h.- Lincompliment de les obligacions econémiques relatives al pagament de quotes
periddiques o d'aportacions obligatories a capital.

i.- Indisciplina greu en la prestacio laboral o professional.

j.- Falsificacié de documents, firmes, timbres o analegs.

k.- La reiteracié en la comissié de faltes greus, per les que hagi estat sancionat el soci en els
tres anys anteriors.

Article 21.- Faltes greus

Son faltes greus:




a.- La inassisténcia injustificada a les Assemblees Generals degudament convocad.e:s,
sempre gue suposi la no preséncia del soci en la meitat de les celebrades en dos exercicis
econdmics seguits,

he N accaptar (o dimific)_sense. sausa.justificada.a_judici.del Consell Rector els. camecs. o
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funcions per als que hagués estat escoliit el soci.

c.- La violacid de secrets de la Cooperativa, quan no pugui considerar-se falta molt greu en
base a l'article 20.f anterior.

d.- Llincompliment de preceptes estatutaris o realitzar una activitat ¢ deixar de fer-la que
suposi un petjudici a §a Cooperativa d'un caracter greu.

e.- Aquelis comportaments que, d'alguna manera, alterin el bon clima i el respecte que han
de presidir la relacld entre els socis i alfres persones vinculades amb la Cooperativa.

f.. La reiteracié de faltes lleus, per les que hagués estal sancionat el soci en els tres anys
anteriors,

Article 22.- Faltes lleus

Son faltes lleus;
a.- Les actuacions dels socis que distorsionin la marxa de la gestié de la Cooperativa.

b.- La simple negligencia an el compliment de les obligacions derivades dels presents
Estatuts.

¢~ La primera falta d'assiténcia no justificada a sessions d'Assembiea General convocades
en la deguda forma.

d.- La falta d'avis a la cooperaliva per canvi de domicili dins det mes segilent d'haver-se
produit en canvi.

&.- L'incompliment dels acords presos validament pels drgans competents.

f.- Les faltes lleus regulades en e| reglament de régim intern.

Article 23.- Sanclons

1.- Les faltes lleus seran sancionades amb amonestacio verbal o per escrit o bé amb un
descompte en les bestretes laborals de dos dies com a maxim.

2.- Les faltes greus seran sancionades amb suspensio del dret a exercir carrecs en els érgans
socials durant un any o descompte en les bestretes faberals de quinze dies com a maxim.

3.~ Les faltes moit greus seran sancionades amb el descompte en les bestretes laborals de
setze a seixanta dies; inhabilitacié per a exercir camrecs en els drgans socials durant cinc anys:
o bé Pexpulsio.

Article 24.- Prescripcid de les infraccions

1.~ Les infraccions Seus prescriuen al cap d'un mes.

2.- Les infraccions greus prescriuen al cap de dos mesas.

3.- Les infraccions molt greus prescriven al cap de tres mesos.

4.- El termini de preseripcio comenga a comptar el dia en qué el Consell Rector té coneixement
de la comissid de la infraccio i, en tol cas, sis mesos després d'haver astal comesa. Aquest

termini s'inferromp en incoar-se el procediment sancionador i continua comptant i, en @l termini
de tres mesos, no es dicta ni es notifica 12 resolucic que hi fa referéncia,
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Article 25.- Procediment sancionador ol st g, R
e

| . . . = e wel o
1.- La facultat sancionadora és competéncia del director/a de la cooperativa, excepte] 69 el<e =
de les faltes moit greus, que &s sempre del Consell Rector | no pot ser delegada, d'éﬁd 3

el que establiex I'article 36 de la Llei de cooperatives, Es tramitara 'expedient sancionadgr W 35
audlenc:la prévia de l'interessat, que disposara de 15 dies habils des de la notificacic“de H NS
incoacié de |'expedient sancionador per formular al-legacions en el seu descarrec i prdp‘&;éa;; [pida) -
proves, P

2.- La direccié per als expedients per faltes greus i el Consell Rector per als expedient de faltes
melt greus, d'acord amb l'afticle 36 de la Llei 12/2015 cooperatives, podra designar una
persona instructora que no sigui consellera per tramitar I'expedient, acordar la practica de
proves i elevar una proposta no vinculant a la Direccié o al Consell Rector.

3.- En incoar un expedient sancionador per falta greu o molt greu, la direccié o el Consell
Rector, pot suspendre cautelarment el dret a |a prestacié de treball del soci o el dret d'accés a
les dependéncies o de la Cooperativa, excepte quan hagi d'exercir drets o obligacions socials.

4.- Es pot recorrer contra la sancié imposada davant del Comiteé de Recorsos en el termini d'un
| mes a comptar des de la notificacié de la sancié. El termini maxim per resoldre el recurs per
| part del Comité de Recursos sera de tres mesos, a comptar des de la data de la interposicio.

5.- La sancio esdevé executiva en el moment que el Comité de Recursos |a ratifica. Tanmateix,
els efectes econdmics relatius a bestretes laborals es poden determinar a partir de la data de
suspensio cautelar de P'activitat del soci.

6.- L'acord de sancié o, si s'escau, la ratificacio d'aquest acord per Comité de Recursos es
poden impugnar pel tramit processal i davant la jurisdiccid que correspongui segons alld que
| estableix la llei.

7.- En el suposits d'expulsio s'aplicara el que preveu ['article 36 de la Liei 12/2015 cooperatives.

Article 26.- Instructor

1.- S'estableix la figura de la persona instructora, que sera nomenada pel Consell Rector,
perqué col-labori amb el Consell Rector, en la tramitacio dels expedients sancionadors.

l-2.— Linstructor ha d'ésser designat, per a cada cas concret, pel Consell Rector, d'entre els
|socis. o bé pot ésser una tercera persona.

3.- La funcié principal de linstructor és recollir proves sobre els fets objecte de I'expedient
ancionador i elaborar una proposta, amb caracter preceptiu i no vinculant, que ha de presentar
| Consell Rector.

rticle 27.- Socis en situacio d'excedéncia

- Les persones que deixin de dur a terme temporalment I'activitat cooperativitzada per causa
ustificada padran ser reconegudes com a socis en situacié d'excedéncia.

- L'esmentat reconeixement haura de ser sol-licitat pel soci per escrit al deixar de realitzar la
seva activitat, corresponent al Consell Rector la facultat d'atorgar-lo.

3.- Els socis en situacié d'excedéncia tindran només veu a les Assemblees Generals | no
podran formar part dels érgans socials, perd tindran el mateix dret a informacié que els socis
actius, restant obligats al secret en els mateixos termes. En tot alld que els sigui aplicable
estaran igualment sotmesos a les normes de disciplina social establertes en els presents
Estatuts.

4. Les persones que deixin de dur a terme temporalment I'aclivitat cooperativitzada per causa
justificada, | amb una antiguitat d’'un any com a soci de la cooperativa, que no sotlicitin la
declaracié de situacié d'excedéncia, poden passar a tenir la condicié de soci col-laborador,
d'acord amb el que estableixen els articles 26.11 i 28.2 de la llei 12/2015 de cooperatives i amb
els estatuts.




Article 28.- Socis col-laboradors

1.-' Poden entrar a formar part de la Cooperativa com a sccis col-laboradors tant les persones

fisiques-com-les-persones-juridigues—pabligues-o-privades—i~si-el-contingut-de-la-vingulacio

amb la Cooperativa ho permet, les comunitals de béns i les heréncies jacents.

2.- Els sccis col-laboradors, sense efectuar l'activitat cooperativitzada principal, poden
col-laborar en la consecucié de 'objecte social de 1a Cooperativa.

3.- La sollicitud d'admissié com a soci col-laborador ha de ser formulada per escrit al Consel!
Rector, [a resclucio es padra recorrer pel sol-licitant en el termini d'un mes, a comptar des de la
notificacio de Pacord pel Consell Rector o des de que es produeixi el silenci en els termes
previstos a l'article 8.4, davant de I'Assemblea General, la qual resoldra per votacit secreta en
la primera reunid que tot seguit celebri, sigui ordinaria o extraordinaria.

4.- Les apoitacions dels socis col-laboradars al capital sociat s'han d'acreditar mitjangant titols
nominatius. Cada soci col-laborador ha de tenir, almenys, I'aportacié minima obligatotia al
capital social, establerta amb caracter general per als socis, el desemborsament de la qual s’ha
de fer tal com estableix la Llei 12/2015 de cooperatives. Les aportacions dels socis
col-laboradors han de quedar reflectides comptablement de forma separada a la dels socis
treballadors.

8.- Tenen dret de vot a ['Assembiea General, amb el limit dgl 20% del total dels vots socials.

6.- Tenen dret a formar part dels altres drgans socials, amb ies limilacions establertes a la Llei
1242015 de cooperatives.

7., Poden passar a tenir la condicié de socis col-laboradors, en els supdsits | amb els requisits
previstos als Estatuis i amb l'autoritzacid previa def Consell Rector, els socis d'un altre tipus
que, per causa justificada, no puguin dur a terme definitivament Pactivitat cooperativitzada que
en va motivar lingrés a la cooperativa i no sol-liciten la baixa ni la declaracid de situacid
d'excedéncia,

Article 29.- Socis temporals

La condicié de soci, sigui del tipus que sigui, té caracter indefinit. No obstant, aquests Estatuts
Socials preveuen la categoria de soci temporal, condicié que s'acorda en el moment de
l'admissié. Els socis temporals tenen amb la cooperativa vincles de durada determinada, que
no pot excedir els cinG anys, segons &l previst a l'aricle 27 de [a Llei 12/2015 de cooperatives.
t.a seva aportacio obligataria al capital sccial no pot exedir del 50% de la exigida a la resta de
S0Gis.

Article 30.- Mesures d’iguaitat

La cooperativa ha de garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre les dones i els homes
que en formen par, i tendir a representar els dos sexes de manera proporcional a llur preséncia
en els carrecs de la coaperativa.

CAPITOL Ill.- REGIM ECONOMIC
Article 31.- Capital social

t.- El capital social de la Cooperativa estad constitut per les aporiacions obligatories i
veluntaries dels socis

2.~ S'estableix un capital social minim de DOTZE MIL EUROS (12.000 euros), que haura
d'estar integrament subscrit | desemborsat.

3.- Les apottacions dels socis treballadors s'acreditaran mitjangant titols nominatius.
4.- Les aportacions al capital social de persones socies col-laboradores s'acreditaran mitjangant

titols nominatius i especials.
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5.- Els titols tindran un valor nominal unitari minim de SIS-CENTS EUROS (600 eurdsy .oi o 7
L'aportacié minima per adquirir la condicié de soci ha de ser de SIS-CENTS EUROS (6aD &% - e
leuros), la qual s'ha de desemborsar de la manera seglent: inicialment un vint-i-cinc per ¢ it @#‘%

la resta en el termini d'un any.
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[6.- La responsabilitat pels deutes socials dels socis és limitada a les seves aportacions :
capital social subscrites, estiguin desemborsades o no.

_7.- Les e_lporlacions obligatéries son aportacions el reemborsament de les quals pot ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector en cas de baixa.

Article 32.- Reduccié del capital social

Si com a conseqiiéncia del reembossament de parts socials als socis, la xifra del capital social
hagués de quedar per sota de la del capital minim, sera necessari un acord de reduccié adoptat
per I'Assemblea General que no es podra dur a terme sense haver-ne donat publicitat en
garantia dels drets dels creditors, en la forma que disposi la legislaci6 aplicable.

Article 33.- Noves aportacions obligatories i aportacions voluntaries al capital social

1.- L'Assemblea General, amb una majoria dels dos tergos dels vots presents i representals,
podra acordar I'exigéncia de noves aportacions obligataries al capital social, fixant la quantia, el
termini i les condicions de pagament.

2.- Els socis que no facin I'aportacié respectiva en el termini establert incorren automaticament
en mora i s'aplicaran els procediments sancionadors que s'estableixen als presents Estatuts.
Tanmateix, els sccis disconformes amb 'acord d'exigéncia de noves aportacions obligatories,
que hi hagin votat en contra i hagin fet constar expressament en acta que s'hi oposen, i també
els socis que, per causa justificada, no han assistit a FAssemblea General, tenen dret a obtenir,
si la demanen en el termini d'un mes després de I'acord a qué fa referéncia I'apartat 1, la baixa
per aguesta causa, que és qualificada de baixa voluntaria justificada. En aguest cas no els és
exigible fer les noves aportacions aprovades.

3.- Si el soci 0 sdcia es troba en mora, el Consell Rector pot, si escau, reclamar-li el compliment
de Vobligacié de desemborsament amb abonament de linterés legal i dels danys i perjudicis
\s{ causats per la morositat, o aplicar les seves aportacions voluntaries al desemborsament de les

3 aportacions obligatéries. Si després de 30 dies de la reclamacié de l'aportacié aquesta no
s'hagués satisfet, sera considerat com a falta malt greu. D'acord amb l'atticle 20 d’aquests
o Estatuts.

4.- L'Assemblea General per majoria simple dels vots presents i representats, pot acordar
I'admissié d’aportacions voluntaries al capital social, que han d'ésser desemborsades en el
termini i les condicions que estableixi I'acord d’admissio.

5.- Les aportacions voluntaries al capital social podran meritar interessos, d'acord amb els
criteris que per a cada tipus d'aportacié estableixi Assemblea General, que en cap cas no
poden meritar un interés superior al legal del diner, sens perjudici de les actualitzacions
corresponents.

Article 34.- Transmissio de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transferir:

a- Entre socis, per actes “inter-vivos", prévia oferta de transmissio publicada al tauler
d'anuncis del domicili social | donant compte al Consell Rector dins dels vint dies seglents a
la transmissié. El soci transmetent haura de conservar, com a minim, I'aportacié obligatéria
a capital social,

b.- Per successié "mortis causa”, els hereus substitueixen el causant o la causant en la
seva posicid juridica, | se subroguen en els drets i les obligacions que tenia envers la
Cooperativa. Pel que fa als socis que duien a terme alguna activitat cooperativitzada de
caracter personal, els hereus poden optar entre sol-licitar, en el termini maxim de sis mesos

11




d'snca del fet causant, Falta com a socis, si compleixen els requisits estableris pels Estatuts,
o bé que els sigui liquidat el crédit que representi el valor de fes aportacions al capital del
causant o la causant. Aquestes apoitacions s'han de valorar d'acord amb alld que disposa

l'article-36-de-la-tiei-~12/2615-de-cooperatives:no-g'hi-ha-d'aplicar-cap-deduceid-i-els-han

d'ésser reemborsades en un termini que no pot ésser superior al que es regula per als
casos de baixa dels socis, amb dret a percebre interessos amb els mateixos mits i
condicions dels socis, sempre que acreditin davant la Cooperativa el compliment de lofes
les exigéncies legals per a fer efectiva la successio.

Article 35.- Deute subordinat, titols participatius i obligacions

1.~ L'Assemblea General podra autoritzar Femissid de participacions especials amb caracter de
deute subordinat, per tal de caplar recursos financers de les persones socies o de terceres
persones, i fixar-ne les condicions d'emissio, Aquestes participacions especials seran liurement
transmissibles i hauran d'ajustar-se a ka normativa reguladora de! mercat de valors.

2.- L'Assemblea General podra autoritzar I'emissié de titols participatiuvs com una forma de
finangament voluntari de les persones sdcies o de lerceres persones no socies, les quals
podran tenir 1a consideracid de valors mobillaris | donaran dret a fa remuneracio que s'estableixi
en el moment de l'emissid, que en qualsevol cas ha d'estar en funcid de levalucié de 'activitat
de la Cooperativa; a més, esta perméas incorporar un interés fix, L'acord d'emissié podrd establir
el dret d'assisténcia dels seus titulars que no sén parsones sbcies o FAssemblea General i al
Consell Rector, amb veu i sense vot. La regulacié de l'emissié del titol participatiu s'ha d'atenir
a la legislacio vigent sn matéria financera.

3.- Per acord de I'Assemblea General, ta Cooperativa podra emetre abligacions, que se
sotmetran, en el seu regim, a la legislacio aplicable en lz materia,

Article 38.- Prestacions i finangament que no formen part del capital social

1.- L'Assemblea General podra establir quotes dingrés i peribdiques, aixi com la seva quantia.
En cap cas aquestes quotes no han d'integrar el capital social ni s6n raintegrables,

2.- La quantia d'aquestes quotes per a les noves persones socies no pot ser superior a les
aportades pels socis antics, a partir de Faprovacid de l'establiment de les quotes per
IAssemblea General, actualitzades d'acord amb Findex de preus al consum.

3.- Reglamentariarent o contractual es fixaran les condicions dels liuraments de fons i els
pagaments per a 'obtencid dels serveis cooperativitzats gque no integren el capital social.

/i

.~ L'Assembiea General pot acordar 'admissié de financament voluntari de les persones
sbcies o tercers, sota qualsevol modalitat juridica | amb el termini i les condicions que
g'estableixin en el mateix acord. En cap cas no han d'integrar ef capital social. En particular es
podran contractar comptes en participacio, el régim dels quals s'haura d'ajustar al que disposa
la iegislacia vigent.

Article 37.- Fons socials obligatoris | destinacio

1.- La Cooperativa s'obliga a constituir el Fons de resarva obligatori i el Fons d'educacié |
promocio cooperativa,

2.- Et Fons de reserva obligatori, destinat a la consolidacid econdmica de la Cooperativa es
constituird amb el 30% com a minim dels excedents nets de cada exercici.

3.- Al Fons d'educacié i promacié cooperativa amb finalitats de formacia pels socis en técniques
cooperatives, econdmiques i professionals, es destinara com a minim un 10% dels excedents
nets de cada exercici.

4.- Els Fons socials obligatoris s'afectaran al compliment dels fins assenyalats als apartats
anteriors | no es podran repartir entre els socis en cas de liquidacio de la societat.

5.- El Fons d'educacio i promocié cooperativa no és embargable,
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Allrticle 38.- Destinacié dels excedents disponibles.

1/- Per donar compliment a l'article 2.3 dels presents Estatuts on s'estableix que agusst

ooperativa actuara sense anim de lucre els excedents comptabilitzats per la determinacio det
resultat cooperatiu, un cop deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i
qbans de la consideracio de |'impost de societats, s’han de destinar, almenys, els percentatges
sIeguents:

| a.- Amb caracter general, el 30%, al fons de reserva obligatori, i el 10% , al fons d'educacio i

promocio cooperativa,
| b.- El 50% deis excedents procedents de la regularitzacié de balangos, al fons de reserva
| obligatori.

| .- El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per l'alienacio dels
clements de I''mmobilitzat material ¢ immaterial, segons l'articie 79 de Llei 12/2015 de
cooperatives, al fons de reserva cbligatori.

b . Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol naturalesa
d’exercicis anteriors i abans de la consideracié de I'impost sobre societats, s'ha de destinar
almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

5.- Els excedents de lliure disposicié, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no es
distribueixen entre les persones socies, siné que es destinen, mitjangant una reserva
estatutaria irrepartible, a les activitats propies d'aquesta classe de Cooperativa enunciades a
Frticle 2 d'aquests Estatuts, a la qual es poden imputar totes les pérdues, de conformitat amb

1o que estableix la Liei 12/2015, de cooperatives.

Article 39.- Imputacié de pérdues

4 . U'Assemblea General ordinaria imputara les pérdues de l'exercici economic segons els
criteris seguents:

a- Al fons de reserva obligatori es carregara el cinquanta per cent de limport de les
\L perdues.

i b.- La diferéncia resultant s'imputara a la reserva estatutaria establerta a I'article anterior

\ Pt
\ - Si les pérdues registrades encara no s'haguessin compensat enterament seran

compensades pels socis, dintre de I'exercici economic segient a aquell en que s'hagin produit,
irectament en forma de derrames o mitjiangant reduccions en el capital social, essent
'aplicacié en aguest cas allé que disposa l'article 32 pel suposit del reembossament de parts

ocials.

.- El pagament de les derrames als socis no supasara noves aportacions al capital social i, per
ant, no donara lloc a I'emissio de titols representatius de parts socials.

_ El Consell Rector formulara 'oportuna proposta d'imputacié de pérdues, en base a les
ormes i criteris precedents a I'Assemblea General, a la que correspondra adoptar l'acord
ertinent.

- La imposicié de derrames als socis ¢ la reduccio del capital, en cap cas no podra
onsiderar-se per un soci com possible causa de baixa justificada de la Cooperativa.

6.- La imputacio de pérdues a d'altres aportacions economiques que participin d'alguna manera

en el risc de la Cooperativa s'aplicaran d'acord amb les normes reguladores de la corresponent
emissio o del contracte entre les parts.

Article 40.- Tancament de |'exercici
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L'exersici econdmic de la Ceoperativa quedara tancat el 31 de desembra de cada any.

Article-44~Racurses-esonémics-de-la-Cooperativa

Per tal d'acomplir 'objecte social, }a Cooperativa comptard amb els recurses seglents:
a.- Les aportacions obligatéries i voluntéries dels socis a capital social.
b.- Les quantitats provinents de finangament voluntari dels socis.

¢.- Les donacions, subvencions i qualsevol altres ingressos que obtingui la Cooperativa a
titol gratuit.

d.- Els derivats de préstecs, crédits i altres modalitats de finangament que concerti amb
{ercers.

e.- Les rendes i productes de l'explotacid dei seu patrimeni.

f.- Qualsevol altres recursos que obtingui conforme a dret | que no siguin contraris a la
naturalesa cooperativa o a alld que ¢s disposa en aguests Estatuis.

CAPITOL IV.- ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 42.- Qrganitzacié funcional interna

L'avaluacidé dels llocs de treball, els index que serviran per a determinar les bestretes laborals
que es pagaran als socis treballadors, els horaris | la resta de condiclons internes de treball,
seran proposades pel Consell Rector i aprovades en Assemblea General mitjancant un
reglament de régim intern d'acard amb ef que estableix larticle 132 de la Llei 12/2015, de
cooperatives.

Article 43.- Bestrates laborals
1.- Tots els socis gue prestin efectivament un treball regular a la Cooperativa tindran dret a

percebre una bestreta taboral que determinara FAssemblea General a proposta del Conseli
Rector.

(a

2.- Les retribucions dels socis treballadors i del personal que treballi per compte d'altri no poden
superar el 150% de les retribucions que, en funcid de l'activitat i categoria professional,
estableixi el conveni collectiu aplicable al personal assalariat del sector | de ta zona
corresponant.

Article 44.- Régim de la seguretaf social dels socis

Els socis treballadors opten per inscriure’s a la Seguratat Social en el Régim General de {a
Sequretat Social,

Article 45.- Dels voluntaris

D'acord amb el que s'estableix a l'article, 143.4 de la Llei 12/2015 de cooperalives, i la
normaliva vigent sobre la matéria, s'admetra |z paricipacid de voluntariat en la realitzacio de
l'objecte social. El voluntariat ¢ dret a assistir a les Assemblees Generals, amb veu t sense vot,
f pot designar una persona que el representi en les reunions del Consell Rector, amb veu |
sense vot. La Cooperativa respondra dels danys i pedudicis que pugui causar el voluntariat com
a ccngfe_qﬁéncia de la seva activitat en la Cooperativa en els termes establerts per la legislacia
especifica,
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|CAPiTOL V.- GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

r\rtlcle 46.- Organs socials

i

Article 47.- L'Assemblea General

c.- El Comité de Recurscs

~3LfL g

~—
———

1.- L'Assemblea General, constituida pels socis degudament reunits, es [‘organ suprem
d'expressio de la voluntat social.

2.-

Els acords presos per 'Assemblea General obliguen a la totalitat dels socis, inclosos els

dissidents i els que no haguessin participat a la reunid, llevat gue per decisi¢ administrativa o
judicial s'hagl acordat la seva suspensio o invalidesa.

Article 48.- Competéncies de 'Assemblea General

1.-

2.~

Tots els assumptes de la Cooperativa es poden debatre a 'Assemblea General.
El seus acords s6n necessaris en els seglents casos:
a.- Nomenament i revocacio dels membres del Consell Rector i liquidadors.

b.- Examen de la gestio social, aprovacié dels comptes anuals i distribucio dels excedents o
la imputacio de les perdues.

c.- Modificacié dels Estatuts i la aprovacié ¢ modificacio, si s'escau, dels reglaments de
régim intern de la Cooperativa.

d.- Aprovacié de noves aportacions obligatories i admissié d'altres aportacions al capital
social, actualitzacio del seu valor, fixacié de les aportacions de les noves persones socies,
establiment de quotes d'ingrés o periddiques.

e.- Emissié d'obligacions, titols participatius o d'altres formes de finangament mitjangant
emissions de valors negociables.

f.- Admissio de finangament voluntari de les persones socies o de tercers si per a aquests
aixo no representa la seva activitat tipica.

g.- Tota decisid que, segons els Estatuts, impliqui una modificacié substancial de I'estructura
econémica, social, organitzativa o funcional de la Cooperativa.

h.- Cessament temporal o definitiu d'alguna o de totes les activitats que constitueixen
I'objecte social de la Cooperativa.

i.- La fusié, I'escissid, la transformacié i la dissolucié de la Cooperativa.

i - La constitucié de cooperatives de segon grau i de grups cooperatius o la incorporacit a
aquests grups si ja estan constituits, la participacié en convenis intercooperatius i alires
formes de col-laboracio econdmica considerades pels articles 141 i 142 de la Llei 12/2015
de cooperatives.

k.- L'adhesié a entitats representatives del cooperativisme i I'economia social i separacid de
les mateixes.

I.- L'exercici de P'accié social de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i els
liquidadors.
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m.- Venda o cessio de 'empresa sota qualsevol titol, o d'algun dels seus cen!res de trgball.
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3.- Les competéncies de ['Assemblea General sobre els actes per als quals calgui el seu acord
preceptiu, en virtut d’'una norma legal o estatutdria, té caracter indelegahle, exceptel per a les
competéncies gue puguin ser delegades en els supdsits de la Llei 12/215 de cooperatives.

Article 49.- Classes d'Assemblees: ordindria, extraordinaria | universal
1.- L'Assemblea General podra ser ordinaria o extraordinaria,

2.- Et Consell Rector convocara Assemblea General ordinaria una vegada a l'any, dintre dels
sis mesos seglents a la data de tancament de l'exercici econdmic.

3.- Les funcions principals seran: examinar la gestid efectuada pe! Consell Rector; aprovar, si
procedeix, els comptes anuals; acordar la distribucid d'excedents o la imputacid de pérdues i
decidir efs plans de gestié per exercicis successius.

4.- Totes les Assemblees Generals que no s'enquadrin dins del paragraf anterior tindran la
consideracio d'extraordinaries.

5.- L'Assemblea General s'entendra validament constituida amb el caracter d'universal quan es
trobin presents o reprasentats tots els socis i cap d'ells no s'oposi 2 celebrar-la.

Article 50.- Convocatdria de les Assemblees ordinaria i extraordinaria

1.- L'Assemblea General, ordindria o extracrdinaria, serd convocada pel Consell Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i, 8 més mitjangant un eserit del Consell Rector a cada
un dels socis, que podra ser a través de mitjans tefematics . La notificacid al soci sthaura de
realitzar amb una antelacio minima de quinze dies i un maxim de trenta respecte a la dala de
celebraclo.

2.~ La convocattria, tant la que s'anuncii al demicili social com la notificada a cadascun dels
s0cis, expressard amb claredat els seglients punts; ordre del dia, llog, dia i hora de la reunid
tant en primera com en segona convocatoria. £l lloc de reunia, llevat de causa justificada que
s'haura d'acreditar, coincidird amb el domicili social.

3.- El Consell Rector podrd convocar Assemblea General extraordinaria sempre que ho
consideri convenient per als interessos de la Cooperativa. Igualment, 'naura de convocar quan
ho sal-licitin un 10% de iots els vols socials.

4.~ Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, ordindria o extraordinaria, en els
casos en qué estigués cbligat a fer-he, els socis podran instar la convocatdria judicial en als
termes establerts a Farticle 45 de la Llei 12/2015 de cooperatives.

5.- El Consell Rector resta obligat a incloure en l'ordre del dia de ia segtient Assemblea que
s'hagi de convacar els assumptes que hagi sol'licitat per escrit un grup de socis gue representi,
com a minim, un 10% dels socis o un minim de cent socis.

Article 51.- Celebracié de "Assemblea

1.- L'Assemblea es reunira al domicili social, levat d'avis en contra, | sera presidida pel
President defl Consell Rector o per aqueill que exerceixi les seves funcions d'acerd amb aguests
Estatuts o per aquell que 'Assemblea elegeixi, La funcio de! President sera la de mantenir
Pordre en e desenvolupament dels debats, vetilant pel compliment de la Lisf,

2.- Actuara com a Secretari de I'Assemblea General qui ho sigui def Consell Rector o si hi faités
el seu substitut o aquell que elegeixi 'Assemblea.

3.- En primera convocatéria quedard vélidament constituida quan siguin presents o
representants més de la meitat del nombre de vots socials. En segona convecatoria, sera valida
I'Assemblea qualsevol que sigui el nombre de vols socials assistents.

18




0172018

Yo ik

~ |
- = DZSOQ“‘?zg
Soise ]
({\’)} NO g S
CC‘ MR g, /)?, 2
‘ E}S ;5‘}& Tz 0
| Article 52.- Del vot a I'Assemblea General i ; Ej}

1.- Cada soci té dret a un vot a I'Assemblea General. Aguest dret es podra e ‘Fft;g

2.- Cada soci només podra ostentar la representacié d'un altre.

3.- El vot dels socis en situacié d'excedéncia i col-laboradors es regulara pel que determina els
presents Estatuts en els articles 27 | 28 respectivament.

4. El nombre total dels vots dels diferents tipus de socis que no duen a terme [l'activitat
cooperativitzada i dels que tenen un vincle de durada determinada amb la cooperativa no pot
superar el 40% de la fotalitat de vots socials. Tantmateix, aquest 40% en cap cas pot
representar la meitat de vots dels socis treballaders presents i representats en cada
Assemblea.

5.- Els membres de la Cooperativa en els quals concorre la situacié de conflicte d'interessos no
| poden prendre part en la votacio dels assumptes que els afecten.

6. La representacié de les persones una amb discapacitat que comporti la declaracié
‘ d'incapacitat s'ha d'ajustar a la normativa especifica.

‘ 7. Les persones juridiques només poden tenir un representant per a exercir el dret de vot.

Article 53.- Adopcié d'acords

1.- L'Assemblea General adoptara els acords per majoria simple dels vots socials presents i
representats, llevat dels casos que la Llei o els Estatuts estableixin majoria reforgada.

2.- Els acords que fan referéncia a l'aprovacié del reglament de régim intern relatiu al régim de
treball dels socis treballadors; els acords sobre la fusid, l'escissid, la transformacio, la
dissolucié, l'exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social, la creacio, la
incorporacié o la separacié d'una cooperativa de segon grau o d'una societat cooperativa
eurcpea, |, en general, qualsevol acord gque impliqui una modificacié dels Estatuts Socials
requereixen, com a minim, el vot favorable de les dues terceres parts del nombre de vots
socials dels assistents.

| 3.- En els suposits d'acords sobre expedients sancicnadors, de ratificacié de les sancions que
hagin estat objecte de recurs, i de l'exercici de l'accio de responsabilitat o cessament de
membres d'érgans socials, les persones afectades per aquestes decisions s'han d'abstenir de
votar en la sessié de I'drgan al qual pertanyen que hagi de prendre la decisio corresponent, si
bé se n'ha de tenir en compte 'assisténcia a l'efecte de determinar la majoria exigida per a
prendre l'acord, el qual s'ha d'adoptar amb el vot favorable de la meitat més un dels vots socials
dels assistents, amb els requisits addicionals de I'article 36 de la Liei 12/2015 de cooperatives.

4.- L'Assemblea General, llevat del cas que s'hagi constituit amb el caracter d'universal, no pot
adoptar acords sobre assumptes que no constin en I'ordre del dia, fora de les qlestions
seglients:

a.- Convocatoria d'una nova Assemblea General.

b- Realitzacic de la censura de comptes pels membres de la Cooperativa o per una
persona externa.

o~ Exercici de l'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la
revocacio d'algun carrec social.
Article 54.- Acta de la sessio

1.- Acabada 'Assemblea General, es redactara una acta de la sessio, la qual serd signada pel
President i el Secretari de 'Assemblea. L'acta haura de recollir els punts seglents:
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a.- Lloc i data en qué s'ha celebrat.

b.- Liista d'assistents, amb indicacié dels que ho fan personalment i tots els que ho fan per
representacio.

e

c.- Si s'ha celebrat en primera o en segona convocatéria.

d.- Resum dels assumples debatuts, i tes intervencions dels socis que hagin sol-licitat que
constin en acta. Contingut dels acords adoptats, amb el resuitat de les votacions i de les
majories amb que s'ha adoptat cada acord.

2.- L'aprovacié de I'acta de ['Assemblea General pot realitzar-se de les dues maneres segiients:
a.- Immediatament després de produir-se I'Assemblea,

b.- Dins deis quinze dies segients a la celebracio de 'Assemblea, per la qual cosa hauran
de signar-la el President i dos socis interventors d'actes designats per aixo.

3.- Qualsevol soci podra sollicitar certificacio dels acords adoptats i el Consell Rector tindra
l'ebligacio de lliurar-la em el termini maxim de 10 dies.

Article 55.- Impugnacié dels acords socials
Eis acords de 'Assernblea General que siguin contraris a la Ligi, s'oposin als Estaluts o
lesionin, en benefici d'un o de diversos socis, o tercers, als interessos de la Cooperativa poden

ésser impugnats segons les normes i dins els terminis que estableix larticle 52 dela
Llei12/2013.

Article 56.- El Consell Rector

1.- El Consell Rector es {'drgan de representacio i govern de la societat; és competent per
establir les direcirius generals d'actuacis, amb subordinacid a la politica fixada per FAssemblea
General,

2.- El President de la Cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacid de
la societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

Article §7.- Competencies i facultats del Consell Rector

1.~ La representacio atribuida al Consell Rector en l'article anterior s'estén, sigui en judici o fora
dell, a tots els assumptes que interessin a la Cooperativa, sense allres excepcions que les
expressament estableries en els presents Estatuts i en la legislacio aplicable.

2.- Correspon especialment al Consell Recter les competéncies seglients:
a.- Execular els acords validament adoptats per [Assemblea General.
b.- L'admissio de nous sasis.
¢.- Convocar 'Assemblea General | determinar el seu ordre del dia.

d.- Exercir la facultat de proposta amb relacié als acords que hagi d'adoptar ['‘Assemblea
General.

e.- Nomenar i separar el Director de la Cooperativa,

f.- Dirigir t administrar els serveis cooperat;us.

g.- Atorgar i revocar poders en relacié amb les facuitats que té atribuides.
h.~ Distribuir els carrecs del Consell Rector.

i.- Qualsevo! altra que resulti de disposicic legal o reglamentaria ¢ dels presents Estatuls.
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Article 58.- Composicio del Conssll Rector

1.- El Consell Rector es composa de entre cinc | set membres, elegits tots ells entre els socis
de la Cooperativa en votacid secreta per I'Assemblea General. Un maxim de tres dels set
membres del Consell Rector podran ser socis col-laboradors. Quan sigui una persona juridica
ho sera la persona fisica que n'exerceixi la representacio legal davant la Cooperativa.

2. |Els carrecs seran: President, Vice-president, Secretari, Tresorer i la resta vocal. La seva
distribucio correspondra al Consell Rector.

3.-|Es vetllara perque la composicié del Consell Rector reflecteixi la diversitat de les zones
geagrafiques | ambits d'activitat de la cooperativa.

4.- Podran ser candidats a membres de Consell Rector els socis que portin com a minim 1 any
a la cooperativa com a socis. Les persones que resultin escollides hauran de realitzar la
formacié necessaria per 'exercici del carrec prevista en el pla de formacis.

Article 59, Eleccié del Consell Rector

1.- L'Assemblea General escollira d’entre els socis de la cooperativa els membres del Consell
Re(-Ttor per votacio secreta, mitjangant una llista oberta.

2 _ Resultaran escollits els socis amb major numero de vots. Els empats es resoldran a favors
del : oci de major antiguitat,

3.- Es presentaran candidatures individuals prévies a 'assemblea per ser membre del Consell
Rector. La forma de presentacié de les candidatures es regulara al reglament de régim intern o
per acord d'assemblea.

Artitle 60.- Durada, renovacio, obligatorietat, revocacio i gratuitat del carrec de membre
del ?onsell Rector

1.- Eiii carrec de membre del Consell Rector tindra una durada de quatre anys, renovant-se el
Consell Rector de forma parcial, per meitat de temps i de consellers, sense coincidéencia del
President | del Secretari en les renovacions.

2.~ éncara que hagi finit el pericde per al qual van ésser elegits, els membres del Consell
Rector continuen exercint el carrec provisionalment fins que se'n produeixi la renovacié en
I'Assemblea General seguent.

3. Llexercici del carrec de conseller és obligatori, llevat de reeleccit o altra causa justa.

4.- LIAssemblea General podra acordar la revocacié dels membres del Consell Rector, d'acord
amblel que s'estableix als Estatuts.

5.- L'exercici del carrec de membre del Consell Rector no déna dret a retribucié. Aixé no
obstant, les despeses i perjudicis que ccasioni Vexercici de I'esmentat carrec es compensaran
Cooperativa en els termes que estableixi el Consell Rector. En especial, els carrecs de
President i representant legal son gratuits i no generen cap interés en els resultats econdomics
xplotacié, ni per ells mateixos ni per cap persona interposada.

Is membres del Consell Rector sén elegits per 'Assemblea General per un periode de 4
. pel procediment que fixa el reglament de régmim intern, i poden ésser reelegits
consecutivament una sola vegada, llevat que I'Assemblea General en decideixi la reeleccio per
més periodes, preferiblement amb un limit de 3 mandats consecutius.

2 -|[Excepcionalment, el Consell Rector pot designar amb caracter provisional un substitut d'un
membre quan aquest hagi de cessar per causa de forca major i no hi hagués cap suplent
nomenat. En tot cas, en la primera assemblea que es convoqui cal que es ratifiqui el
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nomenament del substitut pel temps que li restava de mandat al substituit, o s'acordi el
cessament del substitut i el nomenament d'un nou soci com a membre dei Consell.

3.- L'exercici del carrec de conseller &s obligatori, llevat de reeleccit o altra causa justa.

4.- L'Assemblea General podra acordar la revacacic dels membres def Consell Rector, d'acord
amb el que s'estableix en aquesis Estatuts.

5.- L'exercici del carrec de membre del Consell Rector no déna dret a retribucié. Aixc no
obstant, les despeses i perjudicis que ocasioni Fexercici de 'esmentat carrec es compangaran
per fa Cooperativa en els termes que estableixi el Consell Rector. En especial, els carrecs de
President | representant legal son gratuits i no generen cap interés en els resuitats econdmics
de 'explotacio, ni per ells mateixos ni per cap persona interposada.

Article 62.- Funcionament del Consell Rector

1.- El Consell Rector es reunird amb caracter ordinari un cop cada mes i en sessio
extracrdinaria cada vegada que el convoqui el President, a iniciativa propia ¢ & peticié de
qualsevol dels seus membres.

2.- El Consell Rector quedara validament constitut quan concorrin a 12 seva reunio, com &
minim, la meitat mes un dels seus components.

3.~ Sera admesa la representacid d'un membre del Consell Rector per un altre. Els acerds
s'adoptaran per majoria absoluta dels consellers presents o reprasentats. El vot del President
dirimira els empats.

4.- El Consell Rector es pot reunir per videocanferéncia o per altres mitjans de comunicacio,
sempre que quadin garantides la identificacid dels assistents, la continuitat de la comunicacid,
la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i lemissio del vot. En aquest cas, s'entén gue la
reunié es duu a terme en el lloc on es troba la persona que fa presideix.

Article 63.- Delegacio de facultats

1.- El Consell Reclor pot delegar les facultats relatives al trafic empresarial ordinari de la
cooperativa en un dels seus membwres o en mes d'un, © en una figura delegada de geréncia o
diceccio, També pot acordar d'atorgar apoderaments a favor d'un tercer que no en sigui
membre.

2.- Per l'acompliment de concretes i determinades funcions, el Consell Rector padra tambeé fer
delegacions temporals.

3.- Tot I'anterior s’'entén sense perjudici dels apoderaments que e Consell Rector pot conferir &
qualsevol persana, fent us de la facultat que, pel que fa al cas, té atribuida.

4.- Dels apoderaments que s'atorguin i de les seves revocacions se'n fara inscripcid en el
Reqgistre de Cooperatives mitjancant escriptura publica.

5.- El Conselt Rector mai no podra delegar les facultats de:

&.- Fixar les directrius generals d'actuacio en la gestio de la Cooperativa, amb subjeccié a la
politica general establerta per FAssemblea.

b.- Controlar permanentment i directament la gestic empresariat que hagi estat delegada.

¢.- Presentar a TAssemblea General la memobria explicativa de [z gestid, la rendicié de
comptes i la proposta aplicacid de resultats.

d.- Autoritzar la prestacio d'avals o fiances a favor d'alires persones.
e.- Nomenar | destituir 1a persona que ocupa la direccit o la geréncia.

f.- Distribuir els carrecs del Consell Rector.
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g.- Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb l'article 89 de la
de cooperatives 12/2015.
-

6.- El Consell Rector o, si ha fet delegacio de les facultats d'administracié, el conseller de[egat\:{

|a comissié delegada podran, al seu torn, delegar en un membre del Consell Rector per a un o B

Elés assumptes determinats i actuant de conformitat amb les directrius que rebi de I'drgan

delegant, les segients facultats:
a- Ostentar la representacié de la Cooperativa en tota classe d'actes davant la Unio
Europea, I'Estat, la Generalitat de Catalunya, organs de govern i d'administracié de les
altres Comunitats Autdnomes, Provincies, Municipis i altres Ens territorials, ministeris,
centres, dependéncies i organismes de les administracions publiques en tots els seus graus
i nivells, Tribunals, Jutjats, Magistratures, Arbitres, Mediadors, Corporacions, Institucions de
la Seguretat Social, bancs, caixes d'estalvi, cooperatives de crédit i altres entitats financeres,
adhuc el Banc d'Espanya i totes les Entitats oficials de crédit, aixi com davant les altres
persones juridiques, publiques o privades, | davant persones naturals, exercitant tots els
drets, accions i excepcions i seguint per tots els tramits, instancies i recursos quants
procediments, expedients, reclamacions i judicis interessin activa o passivament a la
Cooperativa, renunciant, transigint o desistint ens els mateixos, fins i tot en els recursos
davant el Tribunal Suprem de Justicia i davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya

b.- Exercir directament tots els drets politics i econdmics que correspenguin a la Cooperativa
com a titular d'accions, participacions, obligacions i altres titols i valors mobiliaris i per tant,
concérrer, deliberar i votar en Juntes Generals, Assemblees, Sindicats, Federacions,
Associacions | altres organitzacions.

7 - Serad necessaria la concurréncia de dos de les persones que respectivament ocupin els
carrecs de President, Secretari o Tresorer o la d'un d'aquests carrecs juntament amb el
conseller delegat, per tal que, de forma mancomunada, representin a la Cooperativa quan
calgui realitzar algun dels segients actes:

a.- Constituir, modificar, cedir, extingir o cancel'lar tota classe d'actes, contractes,
obligacions o drets, siguin civils, mercantils o administratius; onerosos o gratuits, nominatius
{compra-venda, permuta, diposit, préstec amb interés o sense ell, comptes corrents, de
crédit, de diposit o de compensacio, asseguranga, fianga, penyora, hipoteca o altres) o
innominatius;, amb ens, societats, corporacions i altres persones juridiques, publiques o
privades, fins i tot amb el Banc d'Espanya i les altres Entitats oficials de Credit i amb
particulars, amb facultat per ampliar o modificar el contingut de tots els esmentats o al-ludits
acte, contractes, obligacions i drets.

b.- Obrir, seguir i cancel-lar comptes corrents i d'estalvi, rebre talonaris, ingressar i retirar
quantitats, determinar saldos, ordenar transferéncies, disposar dels fons socials en
qualsevol altra forma, i en general, efectuar, tota classe d'operacions bancaries amb el Banc
d'Espanya, Entitats oficials de credit i amb tots els altres bancs, caixes d'estalvi,
cooperatives de credit i secci¢ de crédit de la propia Cooperativa, si s'hagués creat, i totes
les altres entitats financers espanyoles, de la Unié Europea o estrangeres.

¢.- Acceptar heréncies, deixes, donacions i subvencions.

d.- Cobrar i percebre rendes, fruits, dividends, interessos, desgravacions | altres productes,
beneficis i quantitats que per qualsevol concepte acredili la Cooperativa o li corresponguin,
inclosos els lliluraments de la Hisenda publica.

e.- Lliurar, endossar, acceptar, cedir, descomptar, negociar, cobrar, pagar i protestar lletres
de canvi i altres efectes mercantils.

8 - L'anterior determinacio de facultats del Consell Rector es solament enunciativa i no limita de
cap manera les amplies atribucions que li son dades per a governar, dirigir i administrar els
interessos de la Cooperativa en tot alld que és matéria de la seva competéncia.

Article 64.- Responsabilitats dels Consellers

1.- Els membres del Consell Rector han d'exercir el carrec amb diligéncia i lleialtat als
representats i han de dur una gestié empresarial ordenada.
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2.- Els membres del Consell Rector responen solidariament, davant la Cooperativa, davant eis
socis | davant els creditors socials, dels danys que c¢ausin per actes contraris a la llei o als
Estatuts o per actes duts a terme sense la diligencia amb qué han d'exercir el carrec. No

YESHBNaN Pl ACtes an gl 1o Han Participatg 3 Haivatencontra~de - atord - tan-fet

constar a 'scta que s'hi oposen, o mitjangant un document fefaent comunicat al Consell Rector
dins els deu dies segiients a I'acord.

3.- L'accié de responsabilital contra els membres del Consell Rectar pot ésser exercida per la
societat, per un acord de I'Assemblea General de socis, adoptat encara que no consti en l'ordre
del dia, L'accié prescriu al cap de tres anys, a comptar del moment en qué hagi pogut ésser
exarcida.

4.- Un grup de socis que representi, com a minim, el 5% dels vots socials pot exercir l'accid de
responsabilifal si la societat no ho fa en el iermini d'un mes a comptar des que es va acordar de
fer-ho, o bé si FAssemblea General ha adoplat un acord contrari a2 Pexigéncia de
responsabilifat,

5.- Els credilors poden exarsir laccio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector
si aguesta accid no ha estat exercida per la secietat o pels seus socis, sempre que el patrimoni
social resulti insuficient per a la satisfaccid de Hurs crédits.

8.~ L'Assemblea General de socis pot transigir o repunciar a lexercici de l'accio de
responsabilitat, en qualsevol moment, sempre que no s'hi oposi un nombre de socis que
representi almenys el 5% dels vols socials.

Article 65.- El President

1.- £l President del Consell Rector, que ho és també de la Cooperativa, t& atribuides en nom de
l'esmentat organ, la representacio legal de la Societat [ fa presidéncia dels altres drgans.

2.- En congeqiéncia li correspon:
a.- Ostentar la representaci6 legal de la Cooperativa i actuar en nom de la societal davanl
de tota classe d'autoritats, organismes, tribunals, corporacions i altres ens puablics | privats,
en la forma gue determini el Consell Rector.

b.- Presidir les sessions de [Assemblea General, les def Consell Rector i dels altres drgans
socials i dirigir els debats i deliberacions en totes elles.

c.- Vetllar per l'execucid dels acord del Consell Rector i executar-los quan aquesta funcié no
correspongui a un altre drgan o carrec.,

d.- Visar les actes i certificacions.

&.- Quantes allres funcions li encomanin o deleguin 'Assemblea General o el Consell Rector
© resultin dels presenis Estatuts.

Arsticle 66.- El Vice-president

Carrespon al Vice-president substituir al President en els casos d'abséncia, malaliia o vacant
d'aquest.

Article 67.- El Sacretari

Correspon ai Secretari aixecar acta de les reunions de 'Assemblea General, del Conseli Rector

i, i s'escau, d'aquelles en les que també& actui com a Secretari, lliurar cerificacions sobre llurs
acords | portar el libre da Registre de socis.

Article 68.- El Tresorer

Correspon al Tresorer:
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- Custodiar els fons de la Cooperativa, responent de les quantitats de les quals s'hagi f
carrec.

b.- Custodiar i portar els llibres de comptabilitat.

¢.- Comunicar immediatament al Consell Rector qualsevol irregularitat que es produeixi en
els cobraments, pagaments i, en general, en la gestié econémica de la Cooperativa.

Article 69.- El Director

- L'Assemblea General pot acordar d'instituir una geréncia o direccié encarregada de la gesti¢
brdinaria de l'empresa cooperativa, sens perjudici, en tot cas, de les competéncies i les
acultats indelegables del Consell Rector.

p.- Correspon al Consell Rector nomenar i destituir la persona que ocupa la direcci¢ o gerencia,
a qual funcié s'estendra als assumptes pertinents al gir o trafic normal de l'empresa
Cooperativa, per la qual gestio podra realitzar, en el nom del Consell Rector qualsevol actes
que interessin a aquella, dins de les facultats i poders que se i haguessin conferit, que hauran
d'inscriure's en el Registre de Cooperatives.

3.- E| carrec de Director pot recaure en un soci, perd és incompatible amb el de membre del
Consell Rector. Assistira a les reunions d'aquest érgan de govern amb veu i sense vot.

5 . El Director exercira les seves funcions sense perjudici de les que corresponguin als
Consellers que hagin rebut funcicns delegades del Consell Rector, en el qual supdsit hauran de
diferenciar-se clarament les funcions d'aquests i les conferides al Director.

6.- Els actes relatius a drets reals, fiances o avals, requeriran sempre l'autoritzacid expressa del
Consell Rector, sense perjudici de les competéncies que puguin correspondre a I'Assemblea
General.

7 . El nomenament de Director ha d'ésser comunicat a I'Assemblea General gue es tingui
posteriorment i aixo mateix es fara en cas de cessament, si es produis abans del termini pactat.

Article 70.- Deures del Director

1 - El Director tindra les obligacions que dimanin del centracte i de les directrius d'actuacid
\5 rastablerles pel Consell Rector.

O . A més, presentard necessariament a aquest organ, com a minim cada dos mesos, un
T nforme clar i suficient de la situacié econdmica i social de la Cooperativa i, dintre del termini de
Hos mesos, a comptar des def tancament de I'exercici social, 1a memoria expiicativa de la gestid
He 'empresa, el balang i el compte de resultats.

5 . El Director haura de comunicar sense retard al President de la Cooperativa tot assumpte
jue, segons el seu parer, faci convenient la convocatoria del Consell Rector o de Assemblea
General, o que, atesa la seva importancia, hagi de ser coneguda per aquell.

Article 71.- Incompatibilitats

No poden ésser Consellers ni Director les persones en les que es doni alguna de les
ircumstancies o condicions que segons la legislacié vigent determinin la incompatibilitat o
mpossibilitat per exercir-les.

rticle 72.- Dels contractes entre els membres del Consell Rector o el Director i la
Cooperativa

1.- Quan la Cooperativa s'ha d'obligar amb qualsevol membre del Consell Rector o de la
direccio, o amb un dels seus parents fins al quart grau de consanguinitat o al segon d'afinitat,
caldra, per fer-ho, |'autoritzacio de 'Assemblea General.
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2.- Aquest autoritzacié no &s necessaria guan es tracta de les relacions propies de la condicid
de soei.

A~-Els-membres-en-els-quals-coneorre-la-situasid-de-eanflicte-dinteresses-ne-peden-prendre

i A

part en la votacid carrespanant.

4.- El contracte estipulat sense I'esmentada autoritzacié sera anul-lable, llevat gus sigui ratificat.
tanmateix, gueden salvals els drets adguirts pels tercers de bona fe.

Article 73.- Comité de Recursos

1.- Bs preveu la creacid d'un Comité de Recursos que tramiti i resolgui els recursos contra les
sancions que &l Consel! Rector imposi als socis i els altres recursos regulats per aquesta liei o
per una clausula estatutaria.

2.- El Comité de Recursos, estara integrat per tres membres, ¢legits per 'Assemblea General
d'entre els socis amb plens drets. També s'hi pot integrar un assessor extern.

3.- Els membres del Comité de Recursos sén elegits, per I'Assemblea General per votacid
secreta, mitjangant una llista obeda. Resultaran escollits els socis amb major numero de vots.
Els empats es resaldran a favors del soci de major antiguitat.

4 - La durada del camec és per un perlode de dos anys; poden ésser reelegits consecutivament
una sola vegada, i se’'n prorroga el mandat fins que no s'ha produit le renovacio dels membres.

5.- Ne pot intervenir en la tramitacid ni en la resolucié dels recurses cap membre det Comité de
Recursos que sigli parent del soci afectal, dins el quari grau de consanguinitat o el segon grau
d'afinitat, ni els que ki tinguin amistat intima, enemistat manifesta o relacid de servei, ni tampoc
la mateixa persopa recurrent. Tampoe no hi poden intervenir els membres que tenen una
relacié directa amb l'objecte del recurs. Tanmateix, els socis afectats poden ésser representats
per un lletrat que en defensi els interessos,

6.- £l carrec de membre del Comité de Recursos és incompatibie amb fexercici de qualsevol
altre carrec d'eleccio dins la cooperativa, amb el fet de mantenir-hi una relacié laboral o amb el
d'ésser instructor de 'expedient sancionador.

7.~ Els acords del Comite ds Recursos sén immediatament executius i definitius, com a
expressid de la voluntat social. El procediment per a presentar recurs contra aquests acords és
el mateix que eslableix farticle 52 de ta Llei de cooperatives per als acords de I'Assemblea
General,

CAPITOL V.- FUSIO, ESCISSIO, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO
Artlcle 74.- Fusio i escissio de la Cooperativa

1.- La fusié amb una ¢ més cooperatives només serd possible si els objectius socials de
cadascuna d'slles no san incompatibles entre si.

2,- L'acord de fusid haura d'adoptar-lo amb ta majoria de vots favorables que estableix ['articie
563 d'aquests Estatuts. Serd d'aplicacid el procediment establet a la Llei 12/2015 de
cooperatives.

3. L'Assemblea General podra acordar l'escissié de la Cooperativa en dues pars amb la
majoria de vots favorables que estableix f'article 53 d'aguests Estatuts. Sera d'aplicacié a
l'escissié el que disposa la Llei 12/2015 de cooperatives.

Article 75.- Dissolucié i liquidacid

1.- Seran causes de dissolucié de la Cooparativa:

@&- La impossibilitat sobrevinguda de realiizar fobjecte socials. Especialment, s'ha
d'entendre que hi ha impossibilitat de realitzar Iobjecte social de la Cooperativa si se'n
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tergos dels socis presents i representats.

| c.- La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per a constituir
i la Cooperativa, si es manté durant mes d'un any.

d.- La reduccié de la xifra del capital social per sota del minim establert estatutariament, si
es manté durant més de sis mesos.

e.- La fusié o 'escissio en els casos i termes legalment establerts.

f.- La fallida de la societat, sempre que ho acordi I'Assemblea General, com a consequéncia
de la resolucié judicial que la declari.

| g.- Qualsevol altra causa establerta en la Llei.

- L'acord de dissolucié, a més d'inscriure’s en el Registre de Cooperatives s’ha de publicar en
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en dos diaris de gran difusié a Cataiunya.

2
e
3l- La societat conservara la seva personalitat juridica mentre es fa la liguidacié. Durant aquest
periode s'haura d'afegir a la denominacit social la frase "en liquidacio”.

Article 76.- Nomenament deis liquidadors

_ L'Assemblea General, en votacié secreta, nomenara tres socis liquidadors.

1
2L En el cas que I'Assemblea no nomeni liquidadors, d'acord amb el que estableix
ar{teriorment. els membres del Consell Rector adquireixen automaticament aquesta condicio.

3.1 El Consell Rector cessara en les seves funcions en ésser nomenats els liquidadors a mes
d'alld que s'estableix a la Llei 12/2015 de cooperatives.

4.1 Els liquidadors faran totes les operacions que calguin per tal de liquidar la Cooperativa.

5.4 En el periode de liquidacié han d'ésser observades les disposicions legals i estatutaries
aglicables al régim de les Assemblees Generals, a les quals els liquidadors nomenats han de
donar compte de la liquidacié i el balang corresponents perqueé els aprovin, si escau, i les quals
estan sotmeses al mateix régim de responsabilitat que l'article 64 estableix per al Consell
Réctor.

%@L

6.4 Finalitzades les darreres operacions, els liquidadors faran el balang final, que sera sotmés a
l'aprovacié de 'Assemblea General.
Article 77.- Adjudicacid de I'haver social

1.4 L'Assemblea General fixara les normes de divisié de I'haver social, procedint, en tot cas, pel
seglent ordre:

a.- Respectar integrament el Fons d'educacio6 i promocié cooperativa.

b.- Saldar els deutes soclals.

¢.- Reintegrar als socis llurs aportacions al capital social, actualitzades quan s'escaigui.
2;

El sobrant, si n'hi hagués, s'aplicara al Fons d'educacio i promocic cooperativa, perq ué sigui
;rrnsferit a l'entitat federativa a la qual la Cooperativa estigui associada.

- En cas de no estar federada, IAssemblea podra decidir a quina federacié de Catalunya
haura de destinar aquest fons, que s'utilitzara sempre d'acord amb les finalitats establertes a

Ia Llei 12/2015 de cooperatives; si no fos aixi, el fons s'ha de destinar a la Confederacio de
ooperatives de Catalunya.
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Article 78.- Atribucions dels liquidadors

1.- 56n competencies dels liquidadors:

a.- Subscriure, juntament amb el Consell Rector, I'inventari i balang de la Cooperativa en el
moment de |'inict de llurs funcions, referits al dia en qué s'inicii la liquidacio.

b.- Portar i custodiar els Hibres i la correspondéncia de la societat | vetilar per |a integritat del
seu patrimoni.

¢.- Dur a terme les operacions comnercials pendents i iotes les que siguin necessaries per a
la liquidacié de la Cooperativa,

d.- Allenar els hens socials.
e.- Reclamar i percebre els crédits i els dividends passius al temps d'inici de la liquidacia.

f- Concertar les fransaccions i els compromisos que convinguin als interessos de la
liguidacio.

g.- Pagar els creditors i els socis de manera gue s'atenguin les normes de fa Llei 12/2015 de
cooperatives.

h.- Representar la Cooperativa per al compliment dels fins a qué es refereix aquest article.

2.- En tot cas, els liquidadors han de respectar les competéncies de I'Assemblea General
establertes per l'article 43 de la Llei 12/2015 de cooperatives, i, pel que fa a llur gesti, estan
sotmesos al control i {a fiscalitzacio de 'Assemblea.

CAPITOL Vil.- PARTICIPACIO INTERCOOPERATIVA | FOMENT DE LA
FORMACIO

Article 79.- Criteris per a determinar el compromis de participacid intercooperativa | de
foment de la formacié

1.- D'acord amb eis criteris de la Liei 12/20015 de cooperatives, aquesta Cooperativa fa seu el
compromis de participacié intercooperativa i de foment de la formacié.

2.- Es treballara preferentment amb férmules cooperatives amb aquelles entitats publigues o
privades compromeses amb objectius semblants als gue es reculien en aguests Estatuts i en el
desenvolupament social de l'entorn.

3.- La Cooperativa s'integrara a Ia Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya,

4.- En el mateix sentit, s'organitzaran sessions formatives, de debat per difondre i propiciar
propostes que potenciin l'organitzacio cooperativa als ambits esmentats,

Disposicid Addicional 1a.

En tots aguells aspectes nc regulats en aquests Estatuts s'aplicara el que disposa la Llei
1220015, de cooperatives de Catalunya.

e

Vallbona de les Monges 24 degjener de 2018

28




0172018

U200

L'Olivera Cooperstiva
La Plana, sin. 25268 Vallbona ae Lvs Mengas. Llcida
Tel ! Fax, +34973330274

vliveragolivera.org www.olivers.ocrg

Na Clara Griera Llonch, amb D.N.I. nim. 449879630 com a Secretaria de L'OLIVERA,
S. COOP. C. LT., domiciiada a Vallbona de les Monges, La Plana, s/n. cooperativa de
treball associat inscrita en el Registre de Cooperatives del Departament de Traball de la
Generalitat de Catalunya amb el n® 755,

CERTIFICA:

Que a l'Assemblea General de socis, en sessio ordinaria del dia 8 d'abril de 2017, [ tal
com consta al Llibre d'Actes es va procedir a la renovacio parcial de carrecs del Consell
Rector, Secretaria i Vocal, essent la composicié del Consell Rector després de Ia
renovacié com segueix,

_President: CARLES de AHUMADA BATLLE, amb DNI nim.37250358H, mandat
vigent fins el 2018.

Vicepresident: PAU MORAGAS BOUYAT, amb DNI nim.461304945 mandat vigent
fins el 2019.

-Secretari; CLARA GRIERA LLONCH, amb DNI num. 44987963D, renovacid per
reeleccid per un periode de quatre anys. :
“Tresorer: ENRIC ALTISENT | FARRAN, amb ONI ndm. 408781491, mandat vigent fins
el 2019.

Mocal: MA DOLORS LLONCH SOLER, amb DNI num. 390185458, renovacio per
reeleccié per un pericde de quatie anys.

Ratificar com a Interventor de Comptes a HENAR GOMEZ ARCAIZPE, amb DNI
124045026, la qual va assumir les funcions per encarrec del Consell Rector per la baixa
com a socia de I'anterior titular Rocio Sanchez Mufoz en data 8 de marg de 2017,

Que els esmentats socis van acceplar els carrecs, i que des d'aguell moment no s‘han
prodult variacions en la composicié del Consell Rector.

| perqué consti als efectes adients estenc el present certificat, amb el vist-i-plau del
Sr. President, a Vallbona de les Monges el tretze d'abril de dos mil disset.

Vist i plau
President

C\'a‘ra Sriera Llonch =, . / /ﬂu

Carlas de :?(humada Batlle
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per a L' OLIVERA SOCIETAT COOPERATIVA CATALANA “LIMITADA a
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Foli agregat a I'escriptura Numero 00415/2018 de don ESTRELLA
HERRERO PIZARRO per a la consignacié de notes per Registres y
Oficines Publiques.







